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GLOSARIO DE TERMINOS

CIT-> Se refiere al programa federal Nifios en Transicidn que apoya a los estudiantes sin hogar.

DIAT-> Se refiere al Equipo de Asistencia de Intervencidn del Distrito, que es un equipo de apoyo a nivel
del distrito, que incluye representantes de varias agencias, para que las escuelas hablen sobre los casos
estudiantiles desafiantes.

Desproporcionalidad—> Se refiere a una disparidad en la proporcién de estudiantes en la poblacion
estudiantil general y la proporcion de estudiantes en un grupo especifico, como los que han sido
suspendidos.

Suspension de emergencia—> Estudiantes excluidos de la escuela en espera de una audiencia para hablar
sobre su comportamiento y el entorno educativo mas apropiado para apoyarlos.

FAPE-> Se refiere al requisito federal para una educacion publica gratuita y adecuada.

FERPA-> Se refiere a la Ley de Derecho a la Privacidad de la Educacion Familiar

IAES—> Se refiere a un entorno de educacion alternativa provisional.

IEP-> Se refiere a un programa de educacion individualizado para estudiantes con discapacidades.
Comportamiento mayor—> Incluye violaciones violentas, disruptivas y de procedimientos que justifican
una respuesta inmediata de la escuela y/o la administracion del distrito.

Comportamiento menor—> Comportamientos disruptivos que distraen el aprendizaje, pero que
generalmente no violan significativamente los derechos de los demas y que requieren una respuesta
inmediata del personal.

MDR-> Se refiere a un Proceso de Determinacion de Manifestacidon que es una revision del
comportamiento y su asociacién con la discapacidad de un estudiante.

MTSS-> Se refiere a un sistema de apoyo de varios niveles o un marco de resolucién de problemas por
niveles.

PBIS—> Se refiere a Intervencién y Apoyo al Comportamiento Positivo, que es un conjunto de practicas
disefadas para gestionar y moldear el comportamiento positivo de los estudiantes.

Comité de Disciplina Progresiva—>Comité escolar requerido por el Estatuto de Nevada.

Practicas Restaurativas—>También conocidas como Justicia Restaurativa, son un conjunto de practicas
disefiadas para construir una comunidad y reparar el dafio y reconstituir la comunidad después de que
haya ocurrido un dafio a la comunidad.

Clima escolar—> Se refiere al entorno de aprendizaje, incluidas las percepciones de seguridad fisica,
emocional y social. Los entornos de aprendizaje inclusivos, acogedores y valorativos se asocian con un
mayor rendimiento académico.

SEL->Se refiere al aprendizaje socioemocional y cinco competencias (autoconciencia, autogestion,
conciencia de los demas, construccion de relaciones y toma de decisiones responsable).

Suspension significativa—> Se refiere a suspensiones fuera de la escuela de 3 0 mas dias .

TAP-> Se refiere a Colocaciones Alternativas Temporales que pueden incluir suspensiones dentro de la
escuela.

Evaluacién de amenazas—> Este es el segundo paso del proceso integral de evaluacién de amenazas. La
evaluacion de amenazas esta disefiada para comprender mejor la amenaza de un estudiante y elaborar
un plan de seguridad.

Consulta de amenazas—> Este es el paso 1 en el proceso integral de evaluacion de amenazas y es una
evaluacion inicial, a menudo realizada por el director, que determina si una amenaza es transitoria o de
mayor preocupacion.

Referencia Universal—-> Se refiere a un proceso del Distrito para solicitar apoyo de la oficina central con
comportamiento, asistencia, salud mental y/o académico.
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ESCUELAS SEGURAS Y
CONECTADAS

El Distrito Escolar del Condado de Washoe y el Consejo Directivo y Administrativo estan totalmente
comprometidos con la educacién de calidad. A través de nuestro plan estratégico, la promesa del Consejo
Directivo es “conocer a cada estudiante por nombre, fortaleza y necesidad para que se graduen
preparados para el futuro que elijan, y cumpliremos esta promesa en colaboracidn con nuestras familias y
la comunidad”. Ademas, uno de nuestros cinco objetivos estratégicos es que todos los estudiantes sean
bienvenidos, incluidos y valorados dentro de un entorno escolar seguro y de apoyo; y esto se lograra en
parte a través de una cultura en todo el distrito que apoye el bienestar social, emocional y fisico de los
estudiantes y el personal. Por lo tanto, estamos comprometidos a crear y mantener entornos de
aprendizaje seguros, libres de violencia e interrupciones. El comportamiento violento y disruptivo se
abordard de inmediato para garantizar la seguridad de la comunidad escolar y garantizar la oportunidad
de aprender para todos los estudiantes. Nosotros, como distrito escolar, debemos ser responsables,
debemos proporcionar la capacitacién necesaria y debemos controlar nuestro progreso haciendo los
ajustes necesarios.

Ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso

Todos los estudiantes tienen derecho a aprender en un ambiente de aprendizaje respetuoso, seguro e
inclusivo, libre de distracciones e interrupciones que impidan el aprendizaje. Esta creencia esta
respaldada por el estatuto estatal (NRS 388.132) y se extiende a todos los educadores que tienen la
responsabilidad de contribuir y beneficiarse de un entorno de aprendizaje seguro. El hogar, la escuelay la
comunidad deben trabajar juntos para mejorar la calidad de la experiencia educativa de todos nuestros
estudiantes. Un clima y una cultura escolar positivos caracterizados por el respeto mutuo y las relaciones
significativas entre los estudiantes, las familias y el personal dardn como resultado un crecimiento
académico, social y emocional para todos los estudiantes del Distrito Escolar del Condado de Washoe
(Politica del Consejo Directivo y Administrativo 5100). Tanto los estudiantes como el personal tienen
derecho a trabajar y aprender en entornos libres de discriminacion y acoso (NRS 388.132). A través de la
Politica del Consejo Directivo y Administrativo 5700, debemos crear entornos de aprendizaje seguros y
respetuosos libres de discriminacidn, intimidacién y ciberacoso basados en diferentes creencias, razas,
colores, nacionalidades, ascendencia, religiones, identidades o expresiones de género, orientaciones
sexuales, discapacidades fisicas o mentales, sexos o cualquier otra caracteristica distintiva o antecedentes
para que los estudiantes logren el éxito.

La creacidn de un ambiente de aprendizaje seguro y respetuoso requiere la construccién de relaciones
significativas con los estudiantes y las familias. Esto se hace conectando deliberadamente con los
estudiantes y las familias, y desarrollando e implementando expectativas claras y rutinas predecibles,

para fortalecer la comunicacion significativa y que proporcionard salas de clase y escuelas acogedoras,
valiosas y estables. Estos entornos seguros y respetuosos fomentardn la participacion de los estudiantes y
optimizaran el aprendizaje académico, social y emocional.

El mejor enfoque para apoyar el comportamiento de los estudiantes es crear las condiciones que
promuevan el comportamiento pro social y el compromiso académico. El estudiante que experimenta
conexidn, adultos carifiosos y que participa en el proceso de aprendizaje es mucho menos probable que se
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comporte de manera disruptiva y perturbadora que impida su propio aprendizaje y, potencialmente, el
aprendizaje de los demas. Aunque enfocamos nuestra atencion en las medidas preventivas, sabemos que
no todos los estudiantes responderan. A continuacion, describimos los enfoques recomendados para
apoyar a los estudiantes, incluidas las estrategias disciplinarias recomendadas.

Recursos de ayuda

Datos del entorno escolar del WCSD: School Climate / Climate Survey School Reports
(washoeschools.net); School Climate / Debriefing Your Data (washoeschools.net)

Construir asociaciones con las familias: Family-School Partnerships / PTHV Resources (washoeschools.net)

Divisidon CDC de Salud Escolar y del adoloscente: https://www.cdc.gov/healthyyouth/safe-supportive-
environments/index.htm;

https://www.cdc.gov/healthyyouth/protective/school connectedness.htm?CDC AA refVal=https%3A%2
F%2Fwww.cdc.gov%2Fhealthyyouth%2Fprotective%2Fyouth-connectedness-important-protective- factor-
for-health-well-being.htm

Legislacion Estatal y Federal

Todos los estudiantes tienen derecho a una educacidn publica gratuita y apropiada, por sus siglas (FAPE)
(IDEA-300.101). Aunque normalmente se hace referencia al término FAPE cuando se habla del acceso a
programas educativos entre estudiantes con discapacidades, se aplica a todos los nifios. Este es un punto
de partida importante porque este y una variedad de otros estatutos federales y estatales brindan guias
que respaldan nuestro trabajo, especialmente con respecto a la disciplina estudiantil (por favor consulte
el apéndice para ver el lenguaje legal seleccionado y relevante). En pocos casos, la ley estatal/federal
exige que se tomen medidas especificas cuando surgen situaciones especificas. En cambio, los estatutos
estatales y federales nos destacan dénde y cudndo podemos ejercer discrecidn en la toma de decisiones
para satisfacer mejor las necesidades de los estudiantes.

La mayoria de los estatutos relevantes de Nevada que guian la disciplina estudiantil se pueden encontrar
en el Capitulo 392-Estuidantes. En resumen, el estatuto estatal describe los Comités de Disciplina
Progresiva basados en la escuela, la remocidn temporal de estudiantes de las aulas y otros entornos
(TAP), el uso de practicas restaurativas y MTSS, el uso de suspensién fuera de la escuela, suspensiones a
largo plazo, expulsiones y expulsiones permanentes e identifica comportamientos especificos que
pueden y/o deben resultar en la colocacion de un estudiante en un Entorno Educativo Alternativo
Provisional (IAES).

Dos proyectos de ley de la asamblea (AB285 y AB330) aprobados en la Sesion Legislativa del 2023 exigen
cambios en la practica disciplinaria. Ambos proyectos de ley tienen un lenguaje idéntico en varias
secciones. Los cambios se pueden resumir como se incluye a continuacion:
1) Mayor flexibilidad en el uso de la suspensidon y/o expulsion con respecto a la primera ofensa
Agresidn con lesiones corporales y Distribucién de una sustancia controlada.
a. Con agresion, la intencidn de causar dafio corporal puede resultar en suspensién y/o
expulsién.
2) Mayor flexibilidad en el uso de practicas disciplinarias, incluyendo suspensién y, en ocasiones,
expulsién, para estudiantes menores de 11 anos.
3) Claridad con respecto a los derechos de los padres para apelar suspensiones aplicando esto

solo a suspensiones significativas (fuera de la escuela por 3 dias 0 mas), suspensiones a mas
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largo plazo y expulsiones.

4) Requisitos para que las escuelas construyan planes estudiantiles basados en practicas
restaurativas para estudiantes suspendidos (dentro o fuera de la escuela) por mas de 2 dias
escolares consecutivos o por 5 dias acumulativos de suspensién fuera de la escuela (los planes
deben incluir disposiciones para servicios educativos, intervenciones de comportamiento
positivo y una serie de otras opciones)

5) Cambios en la suspension y/o expulsion de estudiantes protegidos por McKinney Vento
(estudiantes clasificados como Nifios en Transicion (CIT) y aquellos que viven en hogares de
acogida) limitando la suspension por cualquier evento a no mas de 5 dias consecutivos. Para
eventos “Big 3”, se permite la suspensidn y expulsién. Antes de suspender o expulsar a un
estudiante, se debe hacer una determinacion con el apoyo del Enlace de Personas Sin Hogar del
Distrito o Enlace de Crianza del Distrito con respecto a la medida en que las circunstancias de
vida fueron un factor que influy6 en el comportamiento en cuestion. Sin embargo, la ley ahora
indica que la presuncion es que las condiciones de vida no fueron un factor.

6) Aumenta la rendicion de cuentas con requisitos para revisar trimestralmente los datos de

comportamiento y disciplina y analizar hasta qué punto los resultados son desproporcionados.

El Capitulo 392 del Estatuto Revisado de Nevada, hace referencia a cudndo y cdmo se aplican los
mandatos estatales a los estudiantes con discapacidades. En general, el lenguaje permite la
disciplina de los estudiantes con discapacidades siempre que cuando se aplique, se cumpla con
la Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA) y/o la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades (ADA).

A continuacidn, prestamos atencién especial a los estudiantes con Planes de Educacién
Individualizados (IEP). En términos generales, los requisitos de IDEA para estudiantes con IEP
también se aplican a estudiantes con los planes 504.

Educacién Especial

Tenemos la obligacién legal de educar a los estudiantes con discapacidades en el entorno menos
restrictivo (34CFR 300.114). En resumen, esto significa que, en la medida de lo posible y apropiado, los
estudiantes con discapacidades son educados con compafieros sin discapacidades. El equipo del IEP
(34CFR 300.321 y seccion 1414 (d)) tiene autoridad para determinar el entorno menos restrictivo segun
las necesidades del estudiante.

Los estudiantes con discapacidades pueden ser suspendidos. El Estatuto del Estado de Nevada limita la
cantidad de dias que un estudiante con una discapacidad puede ser suspendido por una sola infraccion a
5 dias escolares. IDEA (34CFR 300.530) limita a 10 dias la cantidad de dias en un afio escolar que un
estudiante con una discapacidad puede ser suspendido antes de que la suspension constituya un
"cambio de ubicacién".

Un cambio de colocacidn significa un cambio propuesto al IEP que afecta sustancial o materialmente la
composicion del programa educativo y los servicios proporcionados al estudiante. Un simple cambio en
la ubicacidén de un edificio o instalacion, por lo general, no se considera un cambio en la ubicacion
cuando no hay cambios significativos en el programa educativo. El Equipo de IEP, a través de la
definicion de los servicios necesarios para apoyar al estudiante, es el que determina un cambio de
ubicacién.



Debido a esto, antes de que se considere un cambio de ubicacidn, lo que también significa antes del
décimo dia de suspensidn, el equipo de IEP debe completar una Revisién de Determinacién de
Manifestacidn, por sus siglas (MDR) (IDEA-300.530). En una MDR se deben responder dos preguntas. 1) éLa
escuela ha llevado a cabo el IEP con fidelidad?

2) ¢Es el comportamiento en cuestidn resultado de (manifestacidn) la discapacidad del nifio/la nifia? Si la
respuesta a la pregunta 1 es si y la respuesta a la pregunta 2 es no, se puede disciplinar a un estudiante con
una discapacidad tal como se disciplinaria a un estudiante sin discapacidad.

Con todos los estudiantes, incluidos los estudiantes con IEP, debemos intervenir temprano cuando
observamos un comportamiento inapropiado. Aunque no se requiere una MDR formal para cada

infraccion de comportamiento, una revision informal del comportamiento es apropiada y los servicios que

se brindan dentro de un IEP. El objetivo seria combinar medidas disciplinarias progresivas con apoyo
progresivo, interviniendo lo antes posible para evitar que se repita tal comportamiento. Si contintian
ocurriendo comportamientos disruptivos, se deben realizar revisiones similares y ajustes apropiados.
Recomendamos encarecidamente que se complete una MDR en o alrededor del sexto dia de suspension.
Esperar hasta el décimo dia de suspension pone en riesgo al estudiante, asi como a la escuela por no

cumplir con la FAPE.

Debido a esto, y debido a otros aspectos diferentes de la disciplina habitual (p. €j., 5 suspensiones cada
una de 3 dias o mas), esa etiqueta rara vez se puede aplicar legalmente a un estudiante con una
discapacidad. En términos generales, el comportamiento habitual es un patron de comportamiento a lo
largo del tiempo. Si un estudiante con un IEP exhibe un patréon de comportamiento, este patrén debe ser
respaldado a través del IEP. En otras palabras, el comportamiento entonces se consideraria relacionado o
una manifestacion de la discapacidad del nifio/de la nifa.

IDEA, como NRS (392.466), identifica ciertos comportamientos que, si los comete un estudiante,
provocan una accion disciplinaria inmediata y la posible mudanza de un estudiante a un Entorno
Educativo Alternativo Provisional por sus siglas (IAES). En resumen, un estudiante con un IEP puede ser
expulsado por motivos disciplinarios, lo que incluye hasta 45 dias por posesion de un arma peligrosa,
agresion que cause lesiones corporales graves y distribucion de sustancias controladas (34CFR
300.530—300.536). Como se habld anteriormente, antes de que ocurra esta colocacidn, se debe
completar un MDR. Si la conducta en cuestidon no es una manifestacién, el estudiante podra ser
colocado en el IAES por mas de 45 dias.

Esta accién constituye un cambio de ubicacidn, pero en esta circunstancia, el Distrito estd obligado a
continuar brindando servicios educativos como se describe en el IEP de los estudiantes para que puedan
continuar progresando hacia sus metas y brindar, segun corresponda, una evaluacién funcional del
comportamiento y/o servicios de intervencion conductual para abordar el comportamiento en cuestion
(IDEA 300.530(d)).

El propdsito de esta conversacion es subrayar que existen medidas de proteccidn especificas que se
aplican a los estudiantes con discapacidades. En general, estas mismas medidas de proteccidn se aplican
a los estudiantes con planes 504. Por lo tanto, debemos pensar cuidadosamente en las implicaciones,
intervenir temprano y con frecuencia, y consultar al personal de la oficina central de educacién especial,
504 y del departamento de comportamiento.

El apéndice incluye la legislacidn federal a la que se hace referencia en esta seccion.
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CONSTRUYENDO EL CLIMA ESCOLAR Y LA PRACTICA DISCIPLINARIA
Hay pasos practicos que deben usarse para apoyar el aprendizaje de los estudiantes (académico, social y
emocional) a través de la creacion de un ambiente de aprendizaje o clima escolar seguro y respetuoso.
Estos pasos comienzan con la construccion de relaciones significativas y la conexidn de los estudiantes con
otros estudiantes, los estudiantes y las familias con los adultos en el edificio y los estudiantes con su propio
aprendizaje.
El Estatuto Revisado de Nevada (392.466, etc.) requiere que se utilice la justicia restaurativa antes de la
suspension y expulsion, excepto en circunstancias extremas. Incluso en aquellas situaciones mas extremas,
los planes basados en practicas restaurativas deben ir acompafiados de formas tradicionales de disciplina.
El estatuto requiere que el Departamento de Educacién de Nevada construya un Marco de Justicia
Restaurativa al que las escuelas puedan hacer referencia para crear planes de justicia restaurativa para los
estudiantes (NRS 388.1333).
NRS estipula ademas que el marco debe contemplar la mejora del entorno escolar, la cultura y la
seguridad e incluir la atencion al Sistema de Apoyo de Multiples Niveles por sus siglas (M7SS), los
sistemas de alerta temprana, la Intervencion y el Apoyo para el Comportamiento Positivo por sus siglas
(PBIS), el Aprendizaje Social y Emocional por sus siglas (SEL) y las practicas informadas sobre el trauma.
La mayoria de estos términos seran familiares para los educadores del WCSD ya que tenemos un historial
de infundir elementos de cada uno de estos en nuestra practica de instruccion basica.

Sistema de ayuda de varios niveles

En lo que se refiere a la disciplina estudiantil, enfocamos nuestra atencion en el maestro y el salén de
clases 1, el administrador de la escuela (y sus designados) y la escuela, y el papel de la administracién de
la oficina central. Tenga en cuenta que la misma autoridad que disfruta el maestro se extiende a todo el
personal al abordar el comportamiento de los estudiantes. En general, las practicas de Nivel 1y algunas
intervenciones y consecuencias de Nivel 2 residen en el maestro del salon de clases. Algunas
intervenciones de Nivel 2 e intervenciones y consecuencias de Nivel 3 residen en el administrador de la
escuela. Y algunas intervenciones y consecuencias del Nivel 3, incluido el apoyo conductual, residen en la
administracidn de la oficina central.

Nuestro objetivo es fomentar las conexiones y promover el comportamiento que esperamos que exhiban
los estudiantes. Todavia tendremos que manejar los comportamientos disruptivos y tenemos muchas
estrategias en las que podemos confiar para intervenir lo antes posible cuando un estudiante se
comporta de manera inapropiada. Debemos disciplinar a los estudiantes de manera progresiva si los
estudiantes no responden a nuestras practicas restaurativas y de ensefianza. Cuando no se usa un
sistema progresivo de disciplina y apoyo, puede que no quede claro para el estudiante lo que necesita
corregir, asi como qué apoyos existen para ayudarlo a corregir el comportamiento.

Los comportamientos que amenacen la seguridad de los estudiantes y el personal deben manejarse

inmediatamente. En estos casos, es fundamental pensar detenidamente en cdmo restaurar la comunidad
y reintegrar al estudiante que ha sido retirado temporalmente. De esta manera, las practicas disciplinarias
tradicionales y las practicas restaurativas pueden y deben trabajar juntas. Abordaremos esto con mas
detalle en la siguiente seccidn y mas adelante cuando discutamos las transiciones de los estudiantes.

En términos generales, las infracciones menores de comportamiento deben abordarse con practicas de

Nivel 1 e intervenciones y consecuencias de Nivel 2. Las infracciones mayores de comportamiento deben

abordarse a través de intervenciones y consecuencias de Nivel 2 y Nivel 3. Los comportamientos menores
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que se abordan adecuadamente y que se repiten varias veces (p. ej., 3 0 mas veces en un periodo de 10
dias) deben clasificarse como un comportamiento mayor.

En la tabla 1 incluimos ejemplos de practicas e intervenciones que podriamos ver en el salén de clases, la
escuela y el distrito. Esta no es una lista exhaustiva y las escuelas deben desarrollar su propio banco de
estrategias. Nuestras practicas deben ayudar a crear y fortalecer un entorno de aprendizaje positivo y
acogedor. Construir conexiones significativas y una comunidad significativa entre todos los estudiantes,
familias y personal es el corazén de este trabajo. Establecer la previsibilidad a través de expectativas
claras y hacer cumplir las reglas también mejora la sensacidn de un entorno seguro fisica y
emocionalmente para los estudiantes y el personal por igual. Hacemos hincapié en el refuerzo de los
comportamientos deseables como estrategias preventivas y apoyo al comportamiento positivo y
reconocemos que, en ocasiones, pueden ser necesarias medidas punitivas.

En este conjunto de practicas de ejemplo, lo que hemos incluido a nivel de aula es lo mismo que
incluimos a nivel de escuela. Debe haber un alto grado de consistencia entre los maestros con respecto a
las expectativas del salén de clases y la aplicacidn de las reglas. Esto es particularmente crucial en el nivel
secundario cuando los estudiantes disfrutan de multiples maestros diariamente. También debe haber
consistencia entre las expectativas del salén de clases y las expectativas de toda la escuela. Teniendo en
cuenta que la responsabilidad final de establecer y llevar a cabo las expectativas recae en los educadores,

una forma poderosa de construir una comunidad es incluir a los estudiantes genuinamente en el
desarrollo de las expectativas del aula y de toda la escuela.

1Aunque nos enfocamos en el maestro y el salén de clases, lo que se comparte se aplica al resto del personal (auxiliares,
conductores de autobuses,
Trabajadores de nutricidn) y otros entornos dentro de la escuela o asociados con la escuela (p. Ej., Pasillos, cafeteria, patio de
recreo/patio, autobuses, etc.)

Practicas climaticas

Intervenciones

Nivel 1 Nivel Nivel3
Salén de| Formar relaciones Ensefiar/Re ensefiar | Ejercicio de Remover de TAP
clases | Circulos restaurativos | Charla restaurativa composicion escrital (Programa de Asistencia

Expectativas claras

Modelar/Re ensefiar conflictos Plan restaurativo
Ignorar el Conferencia con los | Desarrollo de
comportamiento padres habilidades
Reforzar el Actividades SEL

comportamiento

Mediacién de

Embellecimiento

para la Transicion)




Escuela Restauraren la Conferencia TAP

Formar relaciones Ensefiar/Re ensefiar | puerta Suspension de la
Circulos Restaurativos | Charla restaurativa Conferencia de los | Conferencia Restaurativa
Expectativas claras padres Evaluacién de amenazas
Modelar/Re ensefiar Embellecimiento Plan de transicion
Ignorar el Plan restaurativo Referencias externas
comportamiento

Reforzar el

comportamiento

Distrito | Formando Modelado del apoyo
relaciones al comportamiento
Desarrollo DIAT
profesional Oficial del oir
Evaluacioén de los (hearing)
entrenadores Referencias

Queremos enfatizar que el manejo de lo que llamamos comportamientos "menores" debe ser manejado
en la mayoria de los casos por el maestro o el personal de servicio. En el apéndice, nuestra matriz de
comportamiento detalla los principales eventos de comportamiento. Por defecto, los comportamientos
que no figuran en el apéndice y que no amenazan la seguridad del entorno de aprendizaje se clasificarian
COMo menores.

Los Comportamientos Menores son incumplimientos de las reglas del saldn de clases y de la escuela que
estdn claramente definidas por la escuela, no violan significativamente los derechos de los demas, no
ponen a otros en riesgo de dafio, no son crénicos, pero perturban y distraen el aprendizaje de los
estudiantes. Las reglas escolares deben ser ensefiadas y reforzadas regularmente por los maestros y la
administracién. Algunos ejemplos de comportamientos menores pueden ser llegar tarde y hacer mal uso
de la propiedad y/o la tecnologia. Cada escuela debe desarrollar una matriz PBIS que describa los
estandares de comportamiento o las expectativas en su sitio. Si un estudiante repite los mismos
comportamientos menores o similares 3 o mds veces en un periodo de 10 dias y el maestro ha vuelto a
ensefar las expectativas y ha utilizado medidas disciplinarias progresivas y apoyos dentro de sus
posibilidades, ese patron debe identificarse como un comportamiento mayor y remitirse a la
administracién escolar. En estos casos, la accién administrativa probablemente caeria dentro de lo que
describimos como disciplina e intervencidn de Nivel 2. Se podrian usar practicas como "restaurar en la
puerta", conferencias restaurativas que incluyan a los maestros, la administracién y, en ocasiones, a los
padres sobre la conducta de los estudiantes, las oportunidades de desarrollo de habilidades y la
planificacién de seguridad y apoyo puede usarse.

Si un estudiante continda sin responder o exhibe un comportamiento que, a juicio profesional del maestro,
es muy perturbador o alarmante, el maestro puede trasladar al nifio a una alternativa temporal.

Colocacion (TAP) dentro del edificio. En la Tabla 1 nos referimos a esto como una intervencion de Nivel 3,
ya que generalmente lo vemos como una intervencion de ultimo recurso en nombre del maestro. Las
reglas especificas con respecto a la colocacidn alternativa temporal se tratan a continuacién cuando
hablamos sobre la implementacién del plan.
Los administradores escolares estdn principalmente involucrados en apoyar a los maestros con
intervenciones de Nivel 2 y en la toma de decisiones con respecto a las intervenciones de Nivel 3. No todos
los comportamientos importantes que requieren la intervencién del administrador requieren medios
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tradicionales de disciplina, como la suspensién fuera de la escuela. Pero los comportamientos clasificados
como mayores deben tomarse con absoluta seriedad. Se debe realizar una planificacion restaurativa para
comprender qué provoco el comportamiento en cuestién, cual fue su impacto, cuales son las
consecuencias apropiadas y como se puede evitar en el futuro. Esto a menudo requerira conferencias con
los estudiantes (incluidos los afectados por el comportamiento), con los padres y el desarrollo de planes de
apoyo en los que identifiquemos estrategias que el estudiante puede usar, a menudo con el apoyo de un
adulto, para participar productivamente en su entorno académico. Por supuesto, se deben tomar medidas
progresivas si el comportamiento se repite o se intensifica.

Si un estudiante continla repitiendo comportamientos cuando se han utilizado pasos progresivos, incluidas practicas
de exclusién junto con practicas restaurativas, los administradores tienen la capacidad de solicitar el apoyo del
distrito a través de nuestro sistema de referencia universal. A través del sistema de referencia, los administradores
pueden solicitar apoyo conductual, apoyo del Equipo de asistencia de intervencién del distrito (DIAT), apoyo auditivo
conductual, asi como apoyo de asistencia y apoyo de salud mental.

Las practicas a nivel de distrito se basan en el desarrollo de relaciones significativas con el personal escolar. A través
de la creacion de esta comunidad mds amplia, toda enfocada en el mismo objetivo, brindando la mejor experiencia
educativa posible para todos los estudiantes, somos mas aptos para manejar de manera efectiva el comportamiento
de los estudiantes, incluido el comportamiento rebelde. Las practicas del distrito apuntan a desarrollar la capacidad
de los administradores y maestros escolares para manejar el comportamiento de manera efectiva.

Las intervenciones del distrito caen dentro del nivel de Nivel 3. Estos incluyen proporcionar consultas expertas en el
manejo del comportamiento de Técnicos de Comportamiento Registrados (RBT) y, en ocasiones, Analistas de
Comportamiento Certificados por el Consejo Directivo (BCBA), realizar reuniones DIAT que brindan consultas
centradas en el estudiante y la familia con socios de la comunidad, y apoyo auditivo conductual en formas extremas
de comportamiento. También se encuentra disponible asistencia para realizar evaluaciones de amenazas y asistencia
auditiva.

Recursos utiles

Aprendizaje socioemocional basico: Multi-Tiered System of Supports / 3 Signature Practices
(washoeschools.net)

Practicas restaurativas basicas: Multi-Tiered System of Supports / Critical Features (washoeschools.net)

Apoyos basicos de intervencion de comportamiento positivo: Tier One: Universal Prevention (All)
(washoeschools.net)

Practicas de respuesta al trauma central: Multi-Tiered System of Supports / Trauma Conference,
2021 (washoeschools.net)

Estrategias de Disciplina

Los maestros, con el apoyo de otros educadores y personal, brindan instruccidn altamente efectiva e involucran a los
estudiantes en el aprendizaje es el mayor predictor del éxito académico. La instruccién importa y asi

maximizar el tiempo de los estudiantes para recibir instruccion debe ser nuestra meta compartida. Las estrategias
disciplinarias tradicionales tienden a excluir a los estudiantes de la instruccién u otras actividades escolares. Por el
contrario, las estrategias restaurativas apuntan a minimizar la pérdida de instruccidn y/o el acceso a otras actividades
escolares. Por lo tanto, el uso de practicas de exclusién debe minimizarse y usarse solo cuando no hay otros remedios
disponibles, otros remedios no han tenido éxito o si el comportamiento es tan extremo que, para recuperar la
seguridad de los estudiantes y el personal por igual, se requiere removerlo inmediatamente.

Cuando se utilizan practicas excluyentes, debemos pensar cuidadosamente en cémo restaurar la comunidad. Por
ejemplo, si un estudiante se comporta de manera peligrosa en un salén de clases y debe ser retirado de inmediato,
équé pasos debemos tomar con los estudiantes restantes para ayudarlos a recuperar su sentido de seguridad en el
saldn de clases? ¢Como abordamos esto sabiendo que con toda probabilidad el estudiante que fue excluido
regresara? Anticipando ese regreso, ¢hay cambios que hacer y apoyos que poner en practica para apoyar a otros
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estudiantes que pueden haber sido los mds afectados por el comportamiento? Cuando el estudiante regresa, icomo
lo reintroducimos en el salon de clases evitando la humillacidn y la verglienza?

Dado este contexto, dentro de un plan de disciplina progresiva, hay espacio tanto para las practicas restaurativas
como para las practicas disciplinarias mas tradicionales. En la Tabla 2 enumeramos algunas de las practicas que deben
ser consideradas. Tabla 2. Practicas disciplinarias

Practicas Restaurativas Practicas Tradicionales
Circulos comunitarios Tiempo de espera
Actividades para ser considerados Ejercicio de composicién escrita

Ejercicios de autoconciencia y de otros Embellecimiento escolar
Cerebro/ejercicio de descanso Pérdida de privilegios
Nota privada Detencidn / Escuela sabatina
Chat restaurativo Suspension en la escuela (TAP)
Restaurar en la Puerta Conferencia de Padres
Conferencia informal Suspension fuera de la escuela
Conferencia formal Suspension a largo plazo

Conducta/planes de ayuda Expulsion

Evaluacién de amenazas Expulsidn Permanente




Practicas restaurativas

Vale la pena una breve descripcion de lo que se entiende por practicas restaurativas. Las
Practicas Restaurativas son prdcticas disefiadas para construir y restaurar la comunidad. De
hecho, la mayoria de las practicas estan disefadas para crear una comunidad antes de que se
produzca una infraccién. Practicas como circulos matutinos, saludar a los estudiantes en la
puerta, aprender intencionalmente el nombre de cada estudiante y la pronunciacion
adecuada de los nombres contribuyen a una comunidad acogedora e inclusiva.
Desafortunadamente, en todas las comunidades a veces se producen incumplimientos de las
expectativas. Cuando esto ocurre en el entorno escolar, se utilizan practicas para abordar la
brecha y restaurar la comunidad. Las Practicas Restaurativas estan centradas en la victima y
se utilizan para comprender claramente la violacidn, por qué ocurrid, quién

impactod y como se vieron afectados, como se puede evitar en el futuro y las consecuencias
apropiadas para la infraccién.

En todos los casos, los estudiantes que han sido perjudiciales deben rendir cuentas. Esto
puede implicar una consecuencia disciplinaria y debe involucrar el aprendizaje de habilidades
para evitar tal comportamiento en el futuro.

Practicas disciplinarias y juicio profesional.

Hay muy pocos comportamientos de los estudiantes en los que tenemos poca o ninguna
discrecién. Si, por ejemplo, se encuentra a un estudiante en posesidon de un arma peligrosa en
los terrenos de la escuela, se deben tomar medidas inmediatas. Sin embargo, incluso en este
caso, las definiciones legales de un arma peligrosa pueden generar ambigtiedad y la necesidad
de ejercer el juicio profesional. En general, se toman acciones muy especificas e inmediatas
con casos de agresion con lesiones corporales y casos de distribucion de sustancias
controladas. Sin embargo, estos comportamientos también pueden ser inherentemente mas
ambiguos, lo que requiere que los administradores sean considerados en respuesta. Con
amenazas significativas de violencia, hay un proceso que debe seguirse. Si bien se debe seguir
el proceso, este proceso en si se basa en la discrecién profesional.

En todos y cada uno de los casos, los maestros y administradores pueden comunicarse
con el personal de la oficina central para realizar consultas. Ciertos casos requeriran el
uso de referencias formales, pero en todos los casos, el personal de la oficina central esta
disponible para responder preguntas y brindar orientacion. El enlace aqui es nuestra
referencia universal para el manejo del comportamiento, apoyo de asistencia, DIAT,

audiencias de comportamiento y apoyo de salud mental WCSD Special Education-
Behavior/SARB/Mental Health Referral SY22/23 (office.com).
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Toma de decisiones administrativas y policia escolar

Es importante delinear la libertad que tienen los administradores del sitio para tomar medidas
para controlar el comportamiento y mantener seguros sus entornos de aprendizaje. Una
consideracién importante en este sentido es cuando el comportamiento del estudiante provoca
una respuesta de la policia escolar.

Las acciones de la Policia Escolar y las acciones administrativas son separadas y distintas. Aunque
separados y distintos, a menudo se superponen y, en la mayoria de los casos, son
complementarios. Fuera de la capacidad de respuesta de emergencia, generalmente se llama a la
policia escolar para que responda cuando se cree que el supuesto comportamiento de un
estudiante viola la ley.

Cuando la Policia Escolar responda al presunto comportamiento ilegal de los estudiantes, los
administradores de la oficina central y del plantel dardn un paso atrds para no obstaculizar la
investigacion policial. Esto significa que un administrador puede esperar para hacer preguntas al
estudiante y/o testigos supuestos. También puede significar esperar para comunicarse con los
padres hasta que el administrador tenga la oportunidad de comunicarse con la policia escolar y/o
su supervisor. Si el estudiante todavia estd dentro de la escuela mientras se lleva a cabo la
investigacion policial, es posible que la administracién deba ayudar a la policia escolar a garantizar
un entorno seguro. Si el estudiante no esta en el campus o si en algin momento se le permite
salir antes de que se complete la investigacion, esto no impide que el administrador suspenda al
estudiante.

El resultado de la investigacion policial puede hacer que los pasos que tomen los administradores
sean mas rutinarios. Por ejemplo, si se encuentra a un estudiante en posesién de un arma
peligrosa y, a través de una investigacion, el oficial de policia determina que el arma cumple con
la definicion legal y transporta al estudiante a Detencién de menores, o remite al estudiante a
Detencidn de menores, el administrador entonces sabe que debe seguir los procedimientos para
manejar este tipo de comportamiento importante (por ejemplo, suspension de emergencia,
referencia al oficial de audiencia, MDR, asistir a la audiencia.

El resultado de la investigacidon policial también puede hacer que los pasos que tomemos sean
menos rutinarios. Por ejemplo, se alegd que un estudiante estaba en posesion de un arma
peligrosa segun lo informado por otros compafieros que presenciaron como el individuo
amenazaba a otro estudiante. Sin embargo, a través de la investigacidn policial no se pudo
localizar ningiin arma y no se pudo dar una citacién en este momento. El administrador en este
caso todavia tiene todo el derecho de seguir el mismo proceso descrito anteriormente, emitiendo
una suspension de emergencia y refiriendo al estudiante al oficial de audiencia. Ese es un ejemplo
de discrecion administrativa distinta de la participacién de la policia escolar.

Los estdndares que debe seguir la policia antes de citar a un estudiante son extremadamente
altos. Ademas, esos estandares no dictan la toma de decisiones administrativas, aunque pueden
respaldarla.
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Cuando un administrador ejerce discrecion en términos de accidén disciplinaria, como se describe
anteriormente, tiene muchas herramientas a su disposicion. Deben ser reflexivos en su enfoque,
especialmente cuando se trata del uso de formas excluyentes de disciplina. En la Matriz de
Comportamiento incluida en el anexo, se proporcionan acciones obligatorias y recomendaciones
discrecionales. Estas recomendaciones no son absolutas y los administradores deben usar su
juicio profesional con cada caso unico.

Al ejercer discrecion, un administrador debe ser minucioso, considerando cuidadosamente el
comportamiento en cuestion, el contexto dentro del cual ocurrid, incluidas las condiciones
antecedentes, el impacto del comportamiento, las acciones apropiadas que deben tomarse,
incluida la disciplina y el apoyo, y las implicaciones de tales acciones. Aunque cada incidente de
comportamiento puede ser Unico, el administrador debe esforzarse por lograr la equidad y la
consistencia, ya que esto por si solo ayudara a fortalecer un entorno estable y predecible para
todos los estudiantes, incluidos aquellos que han sido disruptivos.

Evaluaciéon de amenazas y planificacién de la seguridad

Los educadores estan muy familiarizados con la influencia que han tenido las redes sociales y los
teléfonos inteligentes en las experiencias educativas de los estudiantes. Aunque a veces esta
tecnologia se puede usar de manera efectiva para mejorar la practica educativa, con demasiada
frecuencia ha provocado interrupciones en el aula y la grabacién y el intercambio de eventos
escolares, ya sea exacerbando una situacion ya dificil o conduciendo a lo que puede clasificarse
como acoso cibernético. Ademads, ha contribuido a un aumento significativo de las amenazas de
violencia.

Las amenazas de violencia vienen en muchas formas, incluyendo un reclamo impulsivo en el patio
de recreo, escribir o escribir en un diario palabras o imagenes perturbadoras, comportamiento de
represalia y amenazas verbales, y la publicacidn de amenazas en las redes sociales. En todos los
casos, debemos tomar las amenazas con absoluta seriedad.

El Distrito utiliza un proceso de dos frentes para evaluar las amenazas que se ha modelado a
partir de la informacién proporcionada por el gobierno federal
(https://www.secretservice.gov/protection/ntac).El primer paso es el proceso de Consulta de
amenazas que generalmente lleva a cabo el administrador del sitio. La Consulta de amenazas se
lleva a cabo inmediatamente después de que un administrador se entera de una amenaza. Este
proceso esta disefiado para clasificar una amenaza como transitoria o como de preocupacion
media o alta. Se utilizan varias preguntas para ayudar al administrador a tomar esta
determinacion. Si en base a la consulta se determina que la amenaza es transitoria o de bajo
riesgo, el administrador tiene una gran cantidad de practicas restaurativas y/o practicas mas
tradicionales que pueden usar para responder al comportamiento amenazante. Si en base a la
investigacion se determina que la amenaza es de alta preocupacién, esto desencadena la
Evaluacién Integral de Amenazas. Si el resultado es mediano, el administrador de la escuela debe
consultar con el equipo de seguridad escolar para determinar si se debe realizar una evaluacion
integral.

La Evaluacion Integral de Amenazas es un proceso de equipo tipicamente dirigido por un psicélogo
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escolar. El proceso, que requiere el consentimiento de los padres/guardianes, implica una entrevista
detallada del estudiante que ha hecho la amenaza, entrevistas de los padres del estudiante, entrevistas de
maestros y personal familiarizado con el estudiante y, cuando corresponda, entrevistas de estudiantes que
pueden haber participado, presenciado o sido victimas de la amenaza. La evaluacidn esta disefiada
principalmente para identificar hasta qué punto la amenaza es conceptual, planificada y si el estudiante
tiene o no los medios o el acceso a los medios para llevar a cabo la amenaza. Es fundamental enfatizar la
importancia de la participacidn de los padres/guardianes en este proceso. Si los padres se niegan a dar
permiso para la evaluacidn, se niegan a ser entrevistados y/o se niegan a una verificacion en el hogar, el
equipo de evaluacién no puede descartar el alcance de la planificacién y el acceso a los medios. Por lo
tanto, en este caso debemos asumir que un estudiante tiene un plan y los medios para llevarlo a cabo.

El proceso de evaluacién integral de amenazas no se utiliza para predecir el comportamiento. En cambio,
se utiliza para conjeturar la situacion total y construir un plan de seguridad disefiado para mantener segura
a la comunidad, y para mantener al estudiante seguro y apoyado para poder superar cualquier estrés que
esté influyendo en el comportamiento. Las amenazas no son eventos que requieran que un estudiante sea
retirado de la escuela. Se hace todo lo posible para construir un plan para mantener a un estudiante
apoyado en la escuela. El grado de amenaza, incluido el acceso a los medios, asi como la capacidad de la
escuela para llevar a cabo un plan de apoyo de manera efectiva, son factores que la administracién del
Distrito puede considerar si hay dudas sobre la reubicacion del estudiante en un entorno diferente. Si,
segun la evaluacion, existe un alto grado de preocupacion, incluidos los medios para llevar a cabo un
ataque, y si el administrador de la escuela cree que la implementacion del plan de seguridad desarrollado
sera dificil, el administrador puede usar el proceso de remisién universal para solicitar una audiencia. Se
puede encontrar informacién adicional sobre el proceso de evaluacién de amenazas a través del
Departamento de Servicios Psicolédgicos (Office of Strategies / Psychological Services (washoeschools.net).
Requisitos de Notificacion
Los maestros, administradores y familias han planteado constantemente inquietudes con respecto a la
comunicacion sobre la disciplina de los estudiantes. Lo que estd claro es que necesitamos mejorar nuestra
comunicacion a todos los niveles. Nuestra comunicacion siempre debe tener como objetivo mantener
nuestros entornos de aprendizaje seguros y obtener el apoyo necesario para que un estudiante aborde el
comportamiento y supere los obstaculos.

Primero, debemos comunicarnos temprano y con frecuencia con los padres. 2 sobre el comportamiento de
los estudiantes. Un recordatorio importante es que debemos comunicar el comportamiento positivo tanto
como sea posible con los padres. Esta es una pieza importante en la construccién de relaciones significativas,
ya que construye una comunidad escolar que ayuda a preparar el escenario para involucrar a las familias en
una asociacién, confiando en ellas e incluyéndolas como un activo en la educacidn de sus hijos. Con
demasiada frecuencia, los padres escuchan poco hasta que algo anda mal. Si nos comunicamos
positivamente, fortaleceremos el compromiso familiar, que serd invaluable para nosotros en caso de que nos
encontremos en una situacion en la que se deba abordar el comportamiento no deseado y necesitemos el
apoyo de los padres. La convocatoria de planes restaurativos para que los estudiantes aborden el
comportamiento, asi como las intervenciones escalonadas, son excelentes oportunidades para comunicarse
con sus padres. Aunque el estatuto y la politica dictan que nos comuniquemos con los padres

cuando se excluya a su estudiante, excepto en circunstancias extraordinarias,

2A lo largo del documento nos referimos a los padres y guardianes. Por ejemplo, describimos la notificacién a los
padres sobre el derecho de los padres a apelar. Tenga en cuenta que cuando un estudiante cumple 18 afios, las
notificaciones y los derechos deben dirigirse al estudiante como adulto.
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esta no deberia ser la primera vez que aprenden sobre comportamiento disruptivo e inapropiado.
Los padres tienen el derecho legal de apelar las suspensiones, por lo que se requiere una
comunicacion clara con respecto a cualquier suspension.

También debemos notificar a los padres, dentro de las protecciones de FERPA, cuando su
estudiante ha sido victima. En el apéndice, se proporcionan las reglas que rigen las investigaciones
de intimidacion, incluida la notificacion a los padres.

Dentro de los limites de la Ley de privacidad y derechos educativos de la familia (FERPA), los
maestros deben recibir comentarios sobre los resultados de la disciplina de los estudiantes. Sin
violar FERPA, se pueden compartir mensajes que indican que se ha abordado un comportamiento.
Como se discutidé anteriormente y se discutird con mayor detalle a continuacion, especialmente
en lo que se refiere a las practicas de exclusidon, debemos crear planes restaurativos a medida que
los estudiantes hacen la transicion de regreso a la clase, a una clase diferente y a la escuela como
un todo. Los maestros deben participar en esto, ya que a menudo seran fundamentales para
llevar a cabo el plan.

Con respecto a la comunicacidn entre el administrador del sitio y el administrador del distrito,
mas es mejor. La matriz de comportamiento incluye recomendaciones sobre cuando se debe
consultar al Oficial de Audiencias de Comportamiento. En muchos casos, existe una
recomendacién de consulta incluso cuando una audiencia no es un resultado probable. El Oficial
de Audiencias puede ser un gran recurso para conectar a la escuela con recursos valiosos que
ayudaran a apoyar a un estudiante. Corresponde al Oficial de Audiencias y otros administradores
de la oficina central comunicarse con los administradores de la escuela con respecto al
comportamiento de los estudiantes. Esto debe incluir recordatorios sobre el apoyo disponible,
cualquier tendencia en el comportamiento que pueda estar surgiendo y datos procesables que
luego los administradores del sitio pueden compartir en toda la escuela.

Otra forma en que los administradores deben comunicar de manera efectiva el comportamiento
de los estudiantes a la administracion de la oficina central, asi como a otros administradores, es a
través de la documentacién adecuada dentro de Infinite Campus. Esto ciertamente incluye
documentacién sobre comportamientos "mayores" y "menores", pero también incluye
documentacién adecuada dentro de la pestafia MTSS. Para apoyar a los estudiantes que pueden
ser transitorios y estudiantes cuando se matriculan, esta documentacién adecuada es primordial.
Ademas, al consultar con el Oficial de Audiencias, ese administrador utilizara Infinite Campus para
apoyar a la escuela y al estudiante. Si falta documentacién, esto reduce el apoyo que el oficial de
audiencias puede brindar y puede prohibir cualquier posibilidad de una colocacién en IAES por
disciplina habitual.

Reconocimiento Positivo

Para reforzar y moldear el comportamiento positivo, la escuela debe hacer todo lo posible para
"llamar" el comportamiento positivo. Esto debe ser en forma de llamadas telefénicas a casa para
construir una asociacion con las familias. El comportamiento positivo puede y debe codificarse y
detallarse en la pestafia Major Behavior dentro del Infinite Campus.
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Obligacion
de Advertir (NRS 392.850)

Una palabra final sobre la comunicacién. El Estatuto Revisado de Nevada (392.850) requiere que
se informe a cierto personal cuando estara en contacto regular con un estudiante que se ha
involucrado en un comportamiento delictivo violento en los ultimos 3 afios (comportamiento
adjudicado). Para garantizar el cumplimiento de este estatuto y FERPA, se alienta a los
administradores del sitio a buscar orientacion de la administracion de la oficina central, incluidos
el Asesor Legal y la Policia Escolar. Consulte el apéndice para ver el lenguaje legal completo.

EL PROCESO DE AUDIENCIA DE COMPORTAMIENTO

No es comun escuchar que dedicamos mas del 90% de nuestro tiempo a menos del 10% de
nuestros estudiantes. De manera similar, mover a estudiantes a entornos educativos alternativos
provisionales - Interim Alternative Educational Settings (I1AES) es poco frecuente y, a menudo, recibe
la mayor atencidn. Esto se debe en parte a que el comportamiento que da como resultado este
tipo de cambio es extremo vy, por lo general, afecta la seguridad de toda la comunidad escolar.

El proceso de audiencia de comportamiento consta de 7 pasos generales. A veces hay pasos
secundarios que también deben tomarse. Lo siguiente asume que ha ocurrido uno de varios
comportamientos que incluyen a) posesion de un arma peligrosa segun lo define el estatuto (NRS
202.265), b) agresion a un miembro del personal o estudiante causando dafio corporal, c)
distribucién de una sustancia controlada, d) problema de disciplina habitual (NRS 392.4655), o

e) un comportamiento que afecta sustancialmente la salud y la seguridad de una comunidad
escolar (por ejemplo, puede incluir una amenaza). Tenga en cuenta que e) requiere circunstancias
extraordinarias.

e Suspension de emergencia — El estudiante recibe una suspension de emergencia. Un
administrador del sitio puede consultar con el Oficial de Audiencias antes de realizar una
suspension de emergencia segun sea necesario. Ademas, el administrador del sitio siempre
puede usar una suspension de emergencia y cambiarla a una suspension fuera de la escuela
si, después de hablar con el oficial de audiencia, el comportamiento del estudiante no
justifica una audiencia.

e Notificacion a los padres — Se debe contactar a los padres del estudiante de inmediato o
tan pronto como sea fisicamente posible si se suspende a un estudiante. Los padres deben
recibir informacidn sobre qué esperar a continuacion si un estudiante es suspendido de
emergencia (consulte los pasos 4 y 5; los padres deben esperar participar en una MDR
cuando sea relevante y una audiencia dentro de los 5 dias escolares).

e Referencia Universal — El administrador del sitio debe utilizar el Sistema de Referencia
Universal para solicitar una audiencia. Este es un proceso critico para garantizar mejor el
manejo adecuado y una fecha de audiencia més oportuna. El administrador del sitio puede
comunicarse directamente con el funcionario de audiencias y también se le pedird que
complete el proceso de remision.

e Revision de determinacion de manifestacion (MDR) — Si un estudiante tiene un IEP, se
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debe hacer todo lo posible para realizar una MDR dentro de los 5 dias escolares y antes de
la audiencia programada. En raras circunstancias, se puede realizar una audiencia antes de
que se complete una MDR, pero la determinacion final estara pendiente hasta que se
complete una MDR.

e La Audiencia — El Funcionario de Audiencias trabajaré con la escuela y la familia para
programar las audiencias. Las audiencias se llevan a cabo mejor en persona y, en ocasiones,
se puede proporcionar un formato digital. Se proporcionara personal bilingiie en caso de
que una familia requiera traduccion®. A las audiencias asisten la escuela de referencia, la
administracién de IAES si se estd considerando [AES, el estudiante y su familia, ademas de
la administracion de la oficina central. En ultima instancia, el funcionario de audiencias
decide si el estudiante regresa a la escuela que lo remitié o pasa a una IAES y por cuanto
tiempo.

a. Durante la audiencia, el Oficial de Audiencias permite que la escuela de referencia
describa la situacion, el comportamiento del estudiante que ocurrié y cualquier
impacto conocido del comportamiento. El oficial de audiencia luego permite que el
estudiante responda y comparta lo que cree que ocurrid y cualquier circunstancia
atenuante. Los padres/guardianes también pueden compartir lo que creen que
ocurrid y/o cualquier circunstancia atenuante.

b. El Oficial de Audiencia puede tomar una decisidn en el momento de la audiencia.
Sin embargo, en muchos casos, el funcionario de audiencias tardard hasta 24 horas
en tomar una decision final.

c. Los padresy las escuelas pueden apelar la decisién del Oficial de Audiencias. Sin
embargo, hasta que la apelacidn sea escuchada por el administrador de la oficina
central correspondiente, la decisidon se mantiene. Por ejemplo, si el funcionario de
audiencias determina que un estudiante debe inscribirse en un IAES, la inscripcion
debe realizarse de inmediato y solo debe revertirse después de una apelacion
exitosa.

e El contrato — Una vez que el funcionario de audiencias emite su decision, dentro de
las 72 horas, el funcionario de audiencias finaliza un contrato por escrito y envia ese
contrato a los padres, a la escuela de referencia y al administrador de IAES en caso
de que la decision sea una colocacion en IAES. El contrato especifica la duracion de
la colocacion en IAES y/o el periodo de tiempo en que se controlard el
comportamiento del estudiante en caso de que sea devuelto a la escuela de
referencia. Se describiran las responsabilidades clave del personal de la escuela de
referencia y del personal de IAES.

a. Duracién — En términos generales, las colocaciones de IAES por posesion de un
arma peligrosa son por 180 dias escolares y las colocaciones de IAES por otros
comportamientos estudiantiles son por 90 dias. Si un estudiante estd en un [EP y el
MDR indica que el comportamiento en cuestion es una manifestacion, la duracion
de la colocacion es de 45 dias para todos los comportamientos mencionados
anteriormente.

3siel estudiante/familia requiere traduccion en un idioma que no sea espafiol, comuniquese con el Oficial de Audiencias de inmediato para que
se pueda hacer todo lo posible para obtener servicios de interpretacién adecuados.
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i. Al hacer la transicion de los estudiantes del IAES de regreso al sitio de la escuela
integral, se prestard especial atencion para hacer la transicion del estudiante en un
momento Optimo. Por lo general, intentaremos sincronizar esto con los descansos
semestrales y trimestrales. Dependiendo del tiempo, esto puede significar que un
estudiante permanecera en el IAES por un periodo de tiempo un poco mas largo o
un periodo de tiempo un poco mas corto que el limite de 180/90/45 dias. Siempre
que se amplie o acorte un sitio de colocacion de IAES, se consulta con
anticipacion a los administradores, los padres y el Superintendente.

ii. Siun estudiante regresa a una escuela de origen, por lo general sera controlado de
cerca con respecto al comportamiento, la asistencia y el progreso académico
durante un periodo de tiempo similar de 90 a 180 dias.

e El Plan de Apoyo — Si un estudiante es colocado en un IAES, la administracion de la escuela
de referencia debera trabajar con la administracion del IAES y los padres para desarrollar un
plan de apoyo. El plan de apoyo debe estar disefiado para incluir programacion educativa,
programacion de aprendizaje socioemocional y programacion de comportamiento para ayudar
al estudiante a superar cualquier barrera, controlar mejor el comportamiento y la emocion y
participar en el aprendizaje. El plan siempre debe construirse con miras a la transicion de
regreso a la escuela de origen. Se deben implementar apoyos para ayudar al estudiante a
reparar cualquier relacion fracturada, incluido cualquier dafio que resulte del comportamiento
en cuestion. Si el estudiante regresa a la escuela de referencia, se debe construir un plan de
transicion para ayudar al estudiante a reintegrarse e identificar las adaptaciones,
intervenciones y estrategias necesarias para que el estudiante tenga la mejor oportunidad de
¢xito. Este proceso incluye controles regulares y comunicacion entre la administracion de la
escuela de referencia y la administracion de IAES, como se describe en el contrato (paso 6).
Ya sea un plan de regreso o un plan de apoyo mientras esté en el IAES, el Oficial de
Audiencia recibird una copia del plan y controlara la adherencia y el progreso tanto del
estudiante como de la (s) escuela (s) desde su punto de referencia.

Estudiantes en Transicion

Como se describi6 anteriormente, el Estatuto Revisado de Nevada a través de AB285/AB330
requiere que construyamos planes de apoyo para ayudar a los estudiantes a medida que hacen las
transiciones. Vale la pena sefialar que la gran mayoria de los estudiantes quienes son removidos
temporalmente de un salon de clases o suspendidos de una escuela regresaran a ese salon de clases
y regresaran a esa escuela. Un enfoque reflexivo de la reintegracion es crucial para evitar futuras
recurrencias de comportamientos no deseados.

El Proyecto de Ley 285 de la Asamblea requiere que se construya un plan restaurativo para
cualquier estudiante que haya sido retirado por mas de 2 dias escolares consecutivos. Esto se aplica
a los estudiantes retirados temporalmente de un salon de clases pero que atn sirven dentro de la
escuela, y a los estudiantes que reciben una suspension fuera de la escuela. También se debe
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construir un plan para un estudiante que recibe 5 o més dias de suspension acumulativa fuera de la
escuela. Como minimo, estos planes deben incluir como se mantendra el apoyo educativo durante
el periodo de suspension, asi como un plan de apoyo conductual para cuando el estudiante regrese
(consulte el apéndice para ver ejemplos de plantillas de planes de apoyo).

El estatuto ahora requiere que un administrador del sitio con el apoyo de la oficina central
determine cuando un estudiante que esta siendo excluido también recibe apoyo como nifio en
transicion (sin hogar) o recibe apoyo a través de un hogar de crianza. En estos casos, se debe tener
cuidado para identificar hasta qué punto las circunstancias de vida y las experiencias pasadas
pueden haber influido en el comportamiento. Se debe desarrollar un plan de apoyo que incluya
medidas de mitigacion para evitar que vuelva a ocurrir el comportamiento. Comuniquese con
nuestro Departamento de Intervencion para obtener ayuda en Intervencion y el Cuidado de crianza
(Intervention / Foster Care (washoeschools.net).

Finalmente, los estudiantes que estan en transicion entre escuelas debido a ubicaciones
relacionadas con la disciplina deben recibir un plan de transicion. Este plan debe incluir
informacion sobre los apoyos que se implementaron durante la exclusion mas larga para ver hasta
qué punto esos apoyos pueden recibir apoyo en el entorno integral (consulte el apéndice para ver
ejemplos de plantillas de planes de apoyo).

En todos los casos de planificacion de apoyo, se deben incluir practicas restaurativas. Estos deben
centrarse en reparar cualquier dafio anterior, crear conexiones para que el estudiante se involucre de
manera significativa en el entorno escolar y las estrategias que el estudiante puede usar para
autogestionar su comportamiento.

PLAN DE IMPLEMENTACION
Desproporcionalidad

A medida que avanzamos en una conversacion sobre la implementacion de practicas disciplinarias
progresivas, es importante sefialar una de las razones convincentes para usar practicas disciplinarias
equilibradas. A lo largo de nuestra nacion, estado y localmente en el Distrito Escolar del Condado
de Washoe, los datos relacionados con las practicas disciplinarias demuestran diferencias
sustanciales entre los grupos de estudiantes en términos de quién ha estado involucrado en eventos
importantes de comportamiento. Ademas, para los mismos comportamientos principales existen
diferencias sustanciales en la severidad de las consecuencias. En la mayoria de los estudios, los
estudiantes afroamericanos, latinos y nativos americanos, asi como los estudiantes con
discapacidades, los estudiantes que viven en la pobreza, los estudiantes que viven en transicion y
en el sistema de crianza temporal estan mas involucrados en eventos de comportamiento
importantes, suspendidos por esos comportamientos y suspendidos por periodos de tiempo mas
prolongados en comparacion con sus compaiieros de clase.

Aunque no se puede tolerar el comportamiento que amenaza la seguridad de los estudiantes y el
personal, debemos analizar detenidamente como interpretamos el comportamiento amenazante y
violento. Las diferencias de datos sugieren que la tendencia implicita explica parte de la diferencia
en nuestras interpretaciones y acciones resultantes.
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Un resultado de esto es tiempo de instruccion perdido. El tiempo de instruccion perdido a menudo
puede conducir a la frustracion de los estudiantes a medida que crecen las brechas en el
aprendizaje. En respuesta, los estudiantes asisten a la escuela con menos frecuencia y/o se vuelven
disruptivos. Este ciclo de frustracion y la instruccion perdida deben interrumpirse utilizando
métodos para involucrar mejor a los estudiantes y brindarles oportunidades para experimentar el
éxito y participar en el aprendizaje.

Debido a estas tendencias de mucho tiempo en la desproporcionalidad, el Estado de Nevada a
través de la Ley de la Asamblea 285 y la Ley de la Asamblea 330 estan aumentando las
expectativas de rendicion de cuentas. Estos y otros pasos criticos de implementacion se describen a
continuacion.

Pasos de implementacion

Comités de disciplina progresiva (NRS 392.4647)

Para el 15 de agosto de cada afo, el director de la escuela debe reunir el Comité de Disciplina
Progresiva de la escuela. El comité debe incluir como minimo a las siguientes personas:
Director o su designado
Dos profesores y un profesor suplente
Un miembro del personal clasificado y un miembro del personal clasificado suplente

Los maestros y el personal clasificado deben ser elegidos para sus funciones. El director tiene libertad
en como se lleva a cabo la eleccion. Como minimo, el director debe buscar nominados y voluntarios y
luego realizar una votacion del personal para confirmar la membresia.

Ademas de otras funciones asignadas por el director, el Comité de Disciplina Progresiva debe ser
responsable de:
1) Revisar el plan de disciplina progresiva de todo el distrito y hacer recomendaciones para
cambios y/o adiciones segun corresponda.
2) Convocar y revisar las decisiones del director con respecto a las ubicaciones alternativas
temporales.
3) Convocar y revisar disputas entre el personal con respecto a comportamientos menores y
mayores.
4) Convocar y revisar disputas entre el personal con respecto a la "intencion de cometer dafio
corporal".*

Colocaciones Alternativas Temporales (TAP) — Un maestro puede, a su propia discrecion,
hacer que un estudiante que ha sido disruptivo sea retirado temporalmente de su salon de

clases. Un miembro del personal clasificado, como un conductor de autobus, tiene la misma
autoridad para sacar a un estudiante temporalmente de un entorno escolar (por ejemplo, el
autobus). La colocacion en la escuela queda a discrecion del director.

“Los proyectos de ley 285 y 330 de la Asamblea incluyen un lenguaje que permite a los directores considerar la "intencién de causar
lesiones corporales" de un estudiante cuando han cometido una agresion. La intencion puede ser ambigua y si hay una diferencia de
opinién entre el personal, el Comité de Disciplina Progresiva debe revisar el desacuerdo y hacer una recomendacion al director.
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Como se senalo anteriormente, TAP se considera una consecuencia de Nivel 3 y debe usarse
como ultimo recurso. El Equipo de Disciplina Progresiva debe revisar periédicamente los
TAPs para garantizar su uso adecuado.

Al momento de la remocion, el director debe comunicarse con los padres dentro de las 24
horas. Ademas, dentro de los 3 dias escolares, el director debe tener una reunién con los
padres, el estudiante y el miembro del personal y luego debe determinar si el estudiante
regresara al salon de clases anterior o si se le asignard un saldn de clases diferente. El limite
de tiempo para un TAP es de 3 dias. La duracidn puede ser de menos de 3 dias si se puede
realizar una reunidn con los padres mads pronto. El nivel de desarrollo puede afectar la
duracion.

Si el director devuelve al estudiante al salén de clases y el maestro se opone, el estudiante
permanece en una ubicacion temporal y el Comité de Disciplina Progresiva debe reunirse lo antes
posible para escuchar la justificacidn del director, la objecion del maestro y el comité debe tomar
una decision final. Si el maestro o miembro del personal clasificado que inicié la remocion
temporal y que apelé la devolucién también es miembro del Comité de Disciplina Progresiva,
entonces el miembro suplente del comité participara en la conferencia.

Revision del Plan de Disciplina Progresiva del Distrito

Para el 31 de agosto de cada afio, el Comité de Disciplina Progresiva debe revisar el plan de
disciplina progresiva del Distrito. El plan del Distrito es el plan predeterminado para cada escuela
dentro de nuestro Distrito. El comité puede comentar sobre el contenido del plan y debe indicar si
la escuela tiene la intencion de hacer adiciones al plan (no puede eliminar elementos del plan ni
alterar sustancialmente el plan del Distrito). Por ejemplo, algunas escuelas optan por agregar
explicitamente componentes del plan de Apoyo e Intervencidn para el Comportamiento Positivo
(PBIS, por sus siglas en inglés) de su escuela al plan del Distrito para usar en su propia escuela.

Para el 31 de agosto, el director debe presentar un formulario al Oficial de Audiencias de
Comportamiento que detalla la membresia del Comité de Disciplina Progresiva y la revision del
Plan del Distrito que indica si la escuela esta haciendo alguna adicion. Para esta misma fecha, el
plan del distrito debe ser difundido a todos los maestros y miembros del personal. En este
momento, técnicamente, el plan aun es un borrador, ya que aun no ha sido adoptado
formalmente por el Consejo Directivo y Administrativo.

Adopcion del Consejo Directivo del Plan de Disciplina Progresiva del Distrito y su Diseminacion

En una reunidn del Consejo Directivo en el mes de septiembre, el plan del Distrito sera
presentado al Consejo Directivo para su adopcién final. También se le presentara al Consejo un
informe que indica el cumplimiento de la escuela con los requisitos del Comité de Disciplina
Progresiva.
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Inmediatamente después de que el Consejo adopte el plan, se distribuira a las escuelas en su
forma final. El plan debe estar disponible en el sitio web del distrito escolar, asi como en el sitio
web de cada escuela.

Aprendizaje profesional

Como ocurrié antes de la pandemia, la administracion del distrito se reunira cada 4 a 6 semanas
con los administradores escolares responsables de la disciplina estudiantil. Estas reuniones
estaran disefiadas para comprender los requisitos del plan, el apoyo disponible para llevar a cabo
el plan y para apoyar entornos escolares seguros y conectados, y para revisar los datos para
evaluar hasta qué punto se esta progresando.

La administracion del distrito desarrollara conjuntamente oportunidades de aprendizaje
profesional con Washoe Education Association (WEA) para crear oportunidades para los

maestros. Las fechas de entrega de estas oportunidades aun no han sido definidas.

Seguimiento trimestral

El Proyecto de Ley 285 de la Asamblea requiere que los datos sobre el comportamientoy la
disciplina de los estudiantes se revisen trimestralmente. Para cumplir con este requisito, se
espera que las escuelas revisen trimestralmente los principales eventos de comportamiento y los
datos de suspensidn. Ya estan disponibles los informes de Business Intelligence Gateway (BIG) que
permiten una revision continua de las incidencias, asi como cierta desproporcionalidad. Serd
fundamental que cada escuela sea consciente de hasta qué punto los resultados son
desproporcionados.

La administracion del distrito revisara las tasas de conducta grave y suspension trimestralmente.
Un filtro principal para este analisis serd la desproporcionalidad. También se realizaran
comparaciones escolares controladas. Los aspectos de estas revisiones trimestrales se
presentaran al Consejo Directivo a través de los Puntos destacados semanales del
Superintendente.

Ciclo de revision anual

De acuerdo con los proyectos de ley 285 y 330 de la Asamblea, cada escuela debe revisar
anualmente sus datos de comportamiento y disciplina de fin de afio. Deberia hacer esto como
parte de su proceso de Planificacion del Desempefio Escolar.

La administracion del distrito revisara los resultados anuales, y estos se utilizaran en parte para
impulsar posibles revisiones al Plan de Disciplina Progresiva del Distrito. AB285 requiere que el
Distrito envie datos anuales sobre comportamiento y disciplina al Superintendente del Estado. El
Superintendente del Estado analizara la desproporcionalidad y destacara las areas donde existen
disparidades significativas. El superintendente del estado tiene la autoridad, en base a esta

21



revision, para realizar cambios en el plan de disciplina del distrito y poner al distrito en accién
correctiva por un periodo de 1 a 3 anos.
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Matriz (Modelo) de comportamiento

La matriz de comportamiento incluye comportamientos designados como infracciones mayores.
Se proporciona una descripcidn de la infraccion y, segln corresponda, se proporcionan
consideraciones o advertencias especiales y referencias legales. Hemos agrupado los eventos para
facilitar la revisién. Primero, incluimos aquellos eventos que tienen mas probabilidades de
resultar en una colocacién de IAES (por ejemplo, armas, agresién, distribucion, disciplina habitual,
amenazas significativas a la salud y la seguridad, y extorsién). En segundo lugar, incluimos eventos
gue consideramos de naturaleza violenta o peligrosa. En tercer lugar, incluimos los eventos que
son disruptivos y, finalmente, los eventos que pueden considerarse violaciones procesales.

Debajo de cada evento, incluimos las acciones requeridas y las acciones que recomendamos
tomar parala 1.2, 2.2 y 3.2 infraccidn. Aunque no esta en la lista, si un estudiante tiene una cuarta
o quinta ofensa, se deben seguir tomando medidas progresivas. Se recomiendan multiples
opciones que brindan al administrador alguna opcién y deberian ayudar a tomar medidas
progresivas con ofensas repetidas. La légica del plan es aumentar progresivamente la accién
disciplinaria y la intervencidon cuando un estudiante repite un comportamiento no deseado.

Un administrador debe usar su juicio profesional al decidir sobre una accién disciplinaria. Debido
a la necesidad, la matriz trata cada comportamiento de forma discreta. Si a juicio de un
administrador se asocian comportamientos discretos, se debe considerar al pensar en pasos
progresivos. Por ejemplo, si en opinion del administrador, el uso de sustancias esta relacionado
con un incidente de incumplimiento de las reglas escolares y luego con un incidente de pelea, el
administrador podria tratar el incidente de pelea como una segunda ofensa al considerar la
accion.

Los administradores deben considerar varios factores al decidir sobre la accion disciplinaria. Hay
diferencias de desarrollo significativas entre los estudiantes dentro de un nivel de grado vy,
ciertamente, entre los niveles de grado. Por ejemplo, una pelea entre dos estudiantes de primer
grado probablemente se manejara de manera muy diferente a una pelea entre dos estudiantes de
séptimo o doceavo grado. La madurez del estudiante puede y debe tenerse en cuenta, por lo que
hay una variedad de opciones disponibles. Los estudiantes de ler. grado pueden ser enviados a
casa por el resto del dia, mientras que los estudiantes mayores pueden recibir una suspension
significativa (por ejemplo, 3 0 mas dias). Al tomar una decision sobre la disciplina, se debe
comunicar claramente al estudiante lo que ocurrira a continuacion si no responde
adecuadamente. Esto también dependera en gran medida de la preparacion del desarrollo del
estudiante.

La intencidn percibida es otro factor que debe ser considerado. Por ejemplo, el Estatuto revisado
de Nevada ahora establece explicitamente que si, a juicio del administrador, un estudiante tenia
la intencién de causar dafio corporal mientras realizaba una agresién, ese estudiante puede ser
tratado como si hubiera causado dafio corporal.?

S Tenga en cuenta que cualquier disciplina tomada con un estudiante con IEP o con el plan 504

debe adherirse a IDEA.
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De manera similar, si un estudiante golpea inadvertidamente a otro estudiante o miembro del
personal, incluso si se produce una lesidn, la falta de intencidn se puede considerar al aplicar la
disciplina.

Debajo de cada infraccion también recomendamos apoyos e intervenciones. Estos se hacen
generales a propdsito, ya que cada escuela debe desarrollar un inventario de practicas a las que
pueden recurrir cuando apoyan a los estudiantes. Las escuelas pueden solicitar apoyo para
desarrollar un inventario y asegurar una capacitacién adecuada. Cuando se hace referencia a la
planificacion de la seguridad, el comportamiento y el apoyo, se espera que estos planes incluyan
practicas restaurativas.

EVENTOS QUE IMPULSAN AUDIENCIAS DE CONDUCTA Y COLOCACIONES POSTENCIALES EN IAES

POSESION / USO DE UN ARMA, PISTOLA DE AIRE COMPRIMIDO, TASER, ARMA DE FUEGO, PISTOLA DE AIRE COMPRIMIDO
CO2, COMBUSTIBLES Y EXPLOSIVOS
(Arma peligrosa como se define en NRS 202.265; ver también NRS 392.466)

Accion requerida:

Contactar con la policia escolar

Notificar a los padres sobre la suspensidon de emergencia y su derecho a apelar
Colocar en suspensidn de emergencia (hasta 5 dias)

Comunicarse con el Director de Audiencias de Comportamiento y entregar una
remisién universal.

Revision de Determinacion de Manifestacion de Conducta.

Participar en la audiencia de comportamiento

1 Incidente (opciones) 2% |ncidente (opciones)

Recomendar colocacion en IAES Recomendar Recomendar la colocacion en IAES
excepcién a una colocacion en IAES (requiere
aprobacién del superintendente)

Intervencion/Apoyo
Desarrollar un plan de seguridad y apoyo Revisar el plan de seguridad y apoyo
Intervencidn contra la violencia Intervencidn contra la violencia
Desarrollar un plan de transicion Desarrollar un plan de transicion

DISTRIBUCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS (La venta de sustancias controladas, o articulos representados como sustancias
controladas, entre dos o mas personas (ver NRS 392.466; 453.338))

Accién requerida: Comunicarse con la policia escolar

Notificar a los padres sobre la suspension de emergencia y su
derecho a apelar

Colocar en suspensién de emergencia (hasta 5 dias)

Comunicarse con el Director de Audiencias de Comportamiento y
entregar una remision universal

Revisidn de Determinacion de Manifestacién de Conducta
Participar en la audiencia de comportamiento

25




1°" Incidente 2% |ncidente

Se recomienda la colocacidn en IAES Se Se recomienda la colocacién en IAES
recomienda excepcion a una colocacién IAES
(requiere aprobacién del superintendente)

Intervencion/Apoyo
Desarrollar un plan de seguridad y apoyo Revisar el plan de seguridad y apoyo
Intervencion contra la violencia Desarrollar un Intervencidn contra la violencia Desarrollar
plan de transicién. un plan de transicion

AGRESION A UN EMPLEADO DEL DISTRITO O A UN COMPANERO QUE CAUSA LESION (El uso deliberado e ilegal de la fuerza sobre
un empleado o estudiante del distrito. Para un estudiante con un IEP, la definicion federal de dafio corporal grave afecta la disciplina
permitida (ver NRS 200.481; 18 U.S.C. 1365 (h) (3)))

Accion requerida: Comunicarse con la policia escolar

Notificar a los padres sobre la suspension de emergencia y su derecho a apelar
Colocar en suspensidn de emergencia (hasta 5 dias)

Comunicarse con el Director de Audiencias de Comportamiento y enviar una
remision universal.

Revisidn de Determinacion de Manifestacion de Conducta.

Participar en audiencia de comportamiento

1°Incidente 29 Incidente

Recomendar colocacion IAES Recomendar  |Recomendar colocacion en IAES
excepcion a una colocacion IAES (requiere
aprobacion del superintendente)

Intervencion/apoyo
Desarrollar un plan de seguridad y apoyo Revisar el plan de seguridad y apoyo
Intervencién contra la violencia Intervencién contra la violencia
Desarrollar un plan de transicién Desarrollar un plan de transicién

PROBLEMA DE DISCIPLINA HABITUAL (Cuando un estudiante comete 5 suspensiones significativas; o amenazd o extorsioné a otro
estudiante o miembro del personal dos o mas veces (ver NRS 392.4655))

*Suspension significativa es una suspension fuera de la escuela de 3 o mas dias.

**Tenga en cuenta que el segundo y tercer incidente no requieren 5 suspensiones adicionales. Si un estudiante no

cumple sustancialmente con un plan de conducta, o comete comportamientos similares después de un cambio de

ubicacion, esto puede calificar.

Accién requerida:

Notificar a los padres sobre la suspensidn de emergencia y su derecho a apelar.
Colocar en suspensidon de emergencia (hasta 5 dias)

Contactar al Director de Audiencias

de Comportamiento y entregar la referencia universal.

Revision de la Determinacién de Manifestacién de Conducta.

Participar en audiencia de comportamiento.
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1¢ Incidente

2% |ncidente **

3¢ Incidente **

Conferencia de padres
Suspension (1-3 dias)

Consulta con el Director de
Audiencias de Comportamiento
Contacte a la policia escolar
Contacto Departamento de
Derechos Civiles

Recomendar colocacién IAES

Recomendar colocacién IAES

Intervencion/ Ayuda

Desarrollar un plan de seguridad y
apoyo Evaluacién de
comportamiento funcional
Desarrollar un plan de transicién

Revisar el plan de seguridad y apoyo

Evaluacion del comportamiento funcional

Desarrollar un plan de transicién

Revisar el plan de seguridad y
apoyo Evaluacién del
comportamiento funcional
Desarrollar un plan de transicién

AMENAZAS A LA SALUD Y SEGURIDAD DEL PERSONAL, LOS ESTUDIANTES O LA COMUNIDAD ESCOLAR (Cualquier
comunicacion verbal o fisica, o a través de un dispositivo electrdnico, que causaria la impresion de peligro o dafno a los
empleados o estudiantes del distrito (ver NRS 392.915))

Accién requerida:

plan de seguridad.

Realizar una investigacion de amenazas.
Segun lo determinado por la investigacion de amenazas, obtener el consentimiento de los padres para una
evaluacidn integral de las amenazas.

Desarrollar un plan de seguridad en funcidn de una evaluacidn integral.
Realizar una revisién de la determinacién de manifestacidon - Manifestation Determination Review
Completar Suspension de emergencia completay
derivacion universal si no se puede ejecutar el

1" Incidente (opciones)

2% |ncidente

3% Incidente

Conferencia con los padres
Suspension (1-3 dias)

Consulta con el director de
audiencias de comportamiento
Contactar a la policia escolar

conferencia con los padres
Suspension (2-4 dias)

Consulta con el director de
audiencias de comportamiento
Contacte a la policia escolar

Recomendar colocacién IAES

Contactar el Departamento de
Derechos Civiles

Contactar el Departamento de
Derechos Civiles

Intervencion/Apoyo

Desarrollar un plan de seguridad
y apoyo Intervencién contra la
violencia

Desarrollar un plan de transicién

Revisar el plan de seguridad y
apoyo Intervencién contra la
violencia

Desarrollar un plan de transicién

Revisar el plan de seguridad y
apoyo Intervencién contra la
violencia

Desarrollar un plan de transicién
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EXTORSION O AMENAZA DE EXTORSION (Obtener algo, especialmente dinero, a través de la fuerza o amenazas (debe
ser revisado por el Departamento de Cumplimiento de Derechos Civiles) (NRS 392.4655))

Accidn requerida:

Comunicarse con la policia escolar

Notificar a los padres

*Comuniquese con el Director de Audiencias de Comportamiento y envie una remision universal

1" Incidente (opciones) 2% Incidente (options) 3¢ Incidente (opciones)
Conferencia con los padres Conferencia de padres Suspension *Clasificar como Disciplina
Suspension (2 a 4 dias) (3-5 dias) Habitual
Consulta con el Director de Consulta con el director de Recomendar colocacion en
Audiencias de Conducta audiencias de comportamiento IAES Recomendar

Comunicacion con el Departamento excepcion a una
de Derechos Civiles colocacion en IAES.
*Clasificar como disciplina habitual (requiere aprobacién del

superintendente)

Intervencion/Apoyo
Plan de seguridad y apoyo Revisar el Plan de seguridad y apoyo Revisar el plan de
Consejeria Consejeria seguridad y apoyo
Intervencién contra la Violencia Intervencién contra la Violencia Intervencion contra la
Plan de transicion seguln violencia
corresponda Desarrollar un plan de
transicion
Plan de transicion segun
corresponda

COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS/PELIGROSOS
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*INCENDIO (La provocacion intencional de un incendio (NRS 205.005))

*AGRESION, incluida la AGRESION SEXUAL, VIOLENCIA O DANO AL PERSONAL ** O AL ESTUDIANTE
(Un dano que resulta en lesiones corporales de un empleado o estudiante de la escuela por debajo
del umbral de agresion (NRS 392.466))

** Si el director determina que la agresion se realizé con la intencion de causar dafio fisico, consulte
con el Director de Audiencias de Comportamiento.

ACOSO / ACOSO CIBERNETICO (Dafio 0 amenaza de dafio a una persona o su propiedad,
suplantacion, tergiversacion o difusion de informacion dafiina sobre alguien, generalmente con un
desequilibrio de poder y / o clase protegida; la accion no es deseada; la accion es severa, persistente
o generalizada. (Debe ser revisado por el Departamento de Cumplimiento de Derechos Civiles) (NRS
388.121;388.145)).

*DANO/DESTRUCCION DE LA PROPIEDAD ESCOLAR EN O MAS DE $ 500.00 (Destruir o dafiar
intencional o maliciosamente la propiedad de otro (NRS 393.410))

DISCRIMINACION BASADA EN LA RAZA (cualquier acto Unico, repetido o generalizado, ya sea
dirigido a una persona especifica o dirigido en general por motivos de raza, color, cultura, religion,
idioma, etnia u origen nacional que cause dano o ambiente de aprendizaje hostil, que puede incluir
bromas, amenazas, altercados fisicos o intimidacidn, y que ocurra en persona, en linea o en cualquier
otro entorno (NRS 388.1235))

PELEAS/AGRESION FiSICA (El uso mutuo de la fuerza fisica, que incluye golpear tanto con las manos
como con los pies u otras partes del cuerpo. Esto también incluye morder, arafar y otras acciones
agresivas. Si un estudiante usa la fuerza fisica para defenderse de una agresién, eso no se considera
pelea/agresion fisica sino defensa propia y puede no justificar una accién disciplinaria. (NRS
392.466)).

*ACOSO/INTIMIDACION (Usar dafio o amenaza de dafio para obligar a una persona a abstenerse de
hacer, o a hacer, cualquier acto que tenga derecho a hacer; tratar a una persona desfavorablemente
debido a una discapacidad percibida, pertenencia a cierta raza, grupo religioso, género y orientacion
sexual. Esto incluye, pero no se limita avances sexuales no deseados, comentarios obscenos,
solicitudes de favores sexuales y otros tipos de acoso verbal o fisico de naturaleza sexual, incluido el
acecho (NRS 388.121; 388.145))

INSTIGACION/PROMOCION DE PELEAS O VIOLENCIA (El acto deliberado de provocar o facilitar el
asalto entre dos o mas estudiantes mediante el uso de una variedad de comunicaciones, incluidas
las redes sociales con el fin de causar o resultar en un altercado fisico (NRS 200.490))
POSESION/USO DE UN ARMA QUE NO CUMPLE CON LA DEFINICION LEGAL DE ARMA PELIGROSA
(Arma peligrosa se define en NRS 202.265; consulte también NRS 392.466; si no esta seguro,
comuniquese con la policia escolar de inmediato)

*POSESION/USO DE UNA SUSTANCIA CONTROLADA O ALCOHOL (La posesidn o el uso de articulos
utilizados para inhalar, ingerir o por cualquier otro medio introducir una sustancia controlada o
alcohol en el cuerpo, para incluir estar bajo la influencia en propiedad escolar o en un evento
patrocinado por la escuela (NRS 453.544)

*MALA CONDUCTA SEXUAL (No se limita a propuestas o avances

sexuales no deseados, uso de dispositivos electronicos para transmitir o registrar desnudez o actos
sexuales, acecho, contacto no deseado, amenazas o dafio sexual a alguien (debe ser revisado por el
Departamento de Cumplimiento de Derechos Civiles) (NRS 392.466)




Accién requerida:

*Los comportamientos marcados con asterisco pueden constituir una violacién de la ley y se debe

contactar a la policia escolar
Notificar a los padres

1" Incident (Opciones)

2% |ncidente (opciones)

3* Incidente (opciones)

Conferencia con los padres
Conferencia restaurativa
Suspension (1 a 5 dias)
Consulta de conducta
Director de Audiencias
Contacto al Departamento
de Cumplimiento de
Derechos Civiles

Pérdida de privilegios
Embellecimiento escolar
Restitucion

Conferencia con los padres

Conferencia restaurativa Suspension (1

a 5 dias)

Consulta de conducta

Director de Audiencias Contacto

Departamento de Asuntos Civiles

Derechos de autor

Cumplimiento Pérdida de privilegios

Embellecimiento de la escuela
Restitucion

Conferencia de padres
Suspension (3-5 dias)
Restitucion

Consulta con el Director
de Audiencias de
Comportamiento.
Comuniquese con el
Departamento de
Cumplimiento de Derechos
Civiles

Intervencion/Apoyo

Desarrollar un plan de
seguridad y apoyo
Consejeria

Intervencidn sobre la
violencia

Desarrollar un plan de
transicién

Intervencién sobre el uso de
sustancias

Revisar la Consejeria sobre el Plan de
seguridad y apoyo.

Intervencién sobre la violencia.
Desarrollar un plan sobre el uso de
Sustancias.

Intervencién de Conducta/Apoyo DIAT.

Revisar la Consejeria
sobre el Plan de
seguridad y apoyo.
Intervencidn sobre la
violencia

Desarrollar un plan de
transicién Uso de
sustancias
Intervencién de
Conducta/Apoyo DIAT

COMPORTAMIENTOS DISRUPTIVOS

*DANO/DESTRUCCION DE LA PROPIEDAD ESCOLAR MENOS DE $ 500.00 (Destruir o dafiar intencional o
maliciosamente la propiedad de otro (NRS 393.410))
INCUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS ESCOLARES INCLUYENDO EL LENGUAJE INAPROPIADO (Violaciones de las
reglas de la escuela como se describe en el manual para padres/estudiantes o difundidas por la escuela
individual para incluir el uso de lenguaje inapropiado al dirigirse o confrontar a otra persona o grupo de
personas (no incluye otras violaciones enumeradas en esta matriz))
PERTURBACION DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES / INSTRUCCION / PERTURBACION DE LA PAZ (Conducta
que Interfiere con el proceso educativo. Perturbar intencionadamente la paz de una persona.
Intencionalmente o deliberadamente interferir o molestar a personas en la escuela (NRS 392.910))
*COMPORTAMIENTO RELACIONADO CON PANDILLAS/ACTIVIDAD DE PANDILLAS (Participacion o posible
participacidn en cualquier actividad que represente a un grupo involucrado en actividades ilegales (NRS

392.4635))

*ROBO/POSESION DE PROPIEDAD ROBADA (Recibir, tomar o poseer intencionalmente la propiedad de
otro sin el permiso del propietario (debe ser revisado por el Departamento de Cumplimiento de Derechos

Civiles) (NRS 205.0832))

VIOLACION DE TABACO (Posesion o uso de cualquier dispositivo de suministro de nicotina que incluye
cigarros, cigarrillos, cigarrillos electréonicos RS 2) 02.2491))
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Accién requerida:

*Los comportamientos marcados con asterisco pueden constituir una violacién de la ley y se

debe contactar a la policia escolar

Notificar a los padres

1% Incidente

2% ncidente

3¢ Incidente

Restaurar en la puerta
Conferencia Restaurativa
Suspension (1-3 dias)
Embellecimiento de la
escuela

Restitucion

Conferencia Restaurativa
Conferencia con los

padres

Suspension (1-5 dias)
Embellecimiento de la

escuela

Restitucidn

Comuniquese con el
Departamento de Cumplimiento
de Derechos Civiles

Conferencia con los

padres

Embellecimiento escolar
Suspension (3-5 dias)
Restitucion

Comuniquese con el
Departamento de Cumplimiento
de Derechos Civiles

Intervencion /Apoyo

Desarrollar un plan de
seguridad y apoyo
Asesoramiento

Consejeria para Revisar el
plan de seguridad y apoyo
Apoyo de Conducta/DIAT

Consejeria para Revisar el
plan de seguridad y apoyo
Apoyo de Conducta/DIAT

VIOLACTIONES DE PROCEDIMIENTO

INTEGRIDAD ACADEMICA-TRAMPAS PLAGIO (Hacer trampa es tomar indebidamente informacién de y/o dar
informacion a otro estudiante, individuo u otra fuente. Obtener, buscar obtener o ayudar a otro estudiante a
obtener crédito por un trabajo por medios engafiosos o deshonestos. Plagio es presentar el trabajo o las ideas de
otra persona como propias sin crédito a la fuente adecuada y enviarlo por cualquier motivo (NRS)

ASISTENCIA / AUSENCIA HABITUAL (Definido en el estatuto 392.040)
INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD PARA MITIGAR CONTRA LA PROPAGACION DE
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES (Incumplimiento de las medidas requeridas por el Distrito de Salud del Condado
de Washoe y el Departamento de Servicios de Salud Estudiantil (NRS 392.4655))

VIOLACION DE USO DE SUSTANCIAS DE NIAA (Consulte la Politica de abuso de sustancias de NIAA)

1*¥Incidente

2% ncidente

3¢ Incidente

Restaurar en la puerta
Restaurativo

Conferencia
Embellecimiento de la
escuela

Suspension de participacion
Conforme a las regulaciones
NIAA

Conferencia Restaurativa
Conferencia de los padres
Embellecimiento de la
escuela
Pérdida de privilegio
Suspension de
participacion
Conforme a las
regulaciones NIAA

Conferencia de padres
Embellecimiento de la
escuela
Pérdida de privilegio
Suspension (1-2 dias)
Suspension de
participacién de acuerdo
con las regulaciones de
NIAA

Intervencion/Ayuda
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Desarrollo del plan de seguridad y| Revisar el plan de seguridad y Revisar el plan de seguridad y
apoyo apoyo apoyo

Consejeria Consejeria Consejeria

Conducta/Ayuda DIAT

Quejas de intimidacion

El Distrito Escolar del Condado de Washoe busca asegurar un ambiente de aprendizaje para sus
estudiantes que sea seguro y respetuoso, de acuerdo con las leyes estatales y federales. El Distrito
estd comprometido con la no discriminacién por motivos de raza, color, origen nacional o
identificacion étnica, estado civil, ascendencia, sexo, orientacién sexual, identidad o expresion de
género, informacidn genética, religion, edad, discapacidad fisica o mental, estado militar o de
veterano en programas o actividades educativas y empleo segun lo exijan las leyes y reglamentos
federales y estatales aplicables.

A continuacidn, encuentre los documentos rectores relacionados con el proceso utilizado para
presentar una queja formal de un estudiante basados en alegaciones de intimidacién, acoso o
discriminacién.

Los procedimientos de investigacidon estan integrados en las normas que rigen a los estudiantes sobre el
acoso escolar y al personal sobre el acoso estudiantil. Para cuestiones relacionadas con la discriminacion
o el acoso en el lugar de trabajo, visite el sitio web del Departamento de Cumplimiento de Derechos
Civiles (Civil Rights Compliance / Administrator Resources (washoeschools.net)).

Notice of Non-Discrimination / Student Complaints - Bullying, Harassment, Discrimination
(washoeschools.net)

5701-Reg-Student Bullying-v4.2 FINAL.pdf (wcsdpolicy.net)

5702-Reg-Staff Student Bullying-v3.1 FINAL.pdf (wcsdpolicy.net)

5161 Reg-Gender I|dentify-v2.pdf (wcsdpolicy.net)
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https://www.washoeschools.net/site/default.aspx?PageID=13899
https://www.washoeschools.net/site/default.aspx?PageID=13899
https://www.washoeschools.net/Page/3447
https://www.washoeschools.net/Page/3447
https://wcsdpolicy.net/pdf_files/administrative_regulations/5701-Reg-Student_Bullying-v4.2_FINAL.pdf
https://wcsdpolicy.net/pdf_files/administrative_regulations/5702-Reg-Staff_Student_Bullying-v3.1_FINAL.pdf
https://wcsdpolicy.net/pdf_files/administrative_regulations/5161_Reg-Gender_Identify-v2.pdf

Planificacidn de seguridad y apoyo

Plantilla de Plan de Suspension

Nombre del estudiante: Nombre de la escuela: Grado: Fecha:
Razén del Plan:
Fecha de regreso planificada: Plan Académico Actual (Y/N) Plan de Conducta Actual (Y/N) __

Intervencién en el Lugar:

Adultos de confianza del estudiante

Adultos de confianza en la escuela

Adultos de confianza en la casa/la comunidad

Intervenciones/apoyos académicos planificados:

Comportamiento planificado/Apoyos socioemocionales/Intervenciones:

Intervencion

Personal Responsable

Fecha de revisién | Notas del progreso| Completado
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Plantilla del Plan de Transicion

Nombre del estudiante: Nombre de la escuela: Grado: Fecha:

Razén del Plan:

Fecha de regreso planificada: Plan de intervencion de comportamiento actual (Y/N)

Intervencién en el Lugar:

Adultos de confianza del estudiante

Adultos de confianza en la escuela Adultos de confianza en la casa/la comunidad

Factores de proteccion del estudiante

Factores escolares: Factores en la casa/la Comunidad:

Apoyos planificados - Académico -de Conducta- Sociales/Intervenciones:

Apoyos planificados - en el hogar y la comunidad/Intervenciones:

Intervencion Empleado
Responsable / de Con qué frecuencia| Cuanto tiempo Meétrica clave
reserva
/
/
/
/
/

Agencias Actuales/Profesionales Involucrados:

Comentarios adicionales:

Fechas de revision para el plan de transicion: | Notas del progreso:
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Prevenir-Enseiar-Reforzar - Prevent-Teach-Reinforce, por sus siglas en inglés (PTR) y una
Evaluacion de Comportamiento Funcional- Functional Behavior Assessment, por sus Siglas en
inglés (FBA)

1.

10.

11.

12.

Una Evaluacion de Comportamiento Funcional (FBA), generalmente se considera un proceso
de resolucion de problemas para abordar los problemas de comportamiento de los
estudiantes. Se basa en una variedad de técnicas y estrategias para identificar los
antecedentes o desencadenantes de un comportamiento especifico y para ayudar a los
equipos del IEP a seleccionar intervenciones para abordar directamente el problema de
comportamiento.
El modelo Prevenir-Ensefiar-Reforzar - (PTR), de apoyo conductual es un proceso
estructurado, sistematico y basado en equipos para apoyar a los estudiantes con
comportamientos desafiantes que no se han resuelto satisfactoriamente con los sistemas de
manejo del comportamiento en la sala de clases y en toda la escuela.
Aunque el Distrito ha identificado historicamente el PTR como la herramienta utilizada para
realizar la FBA, este modelo, esta en transicion a una nueva herramienta y proceso
denominado FBA Made Easy. Se puede encontrar mas informacion relacionada con la
herramienta/proceso FBA Made Easy en el sitio web del distrito en Educacion Especial.
PTR utiliza practicas cientificamente validadas de evaluacion del comportamiento funcional,
refuerzo y ensefianza de nuevos comportamientos.
El PTR es un modelo de Apoyo al Comportamiento Positivo (PBS) alineado en gran
medida con los principios del Analisis de Comportamiento Aplicado (ABA) (Dunlap, et al,
2010).
El PTR, basado en una extensa investigacion, esta destinado a estudiantes que exhiben
comportamientos desafiantes, incluidos aquellos con discapacidades (Dunlap, et al., 2010),
y se deriva de dos enfoques que han guiado el apoyo conductual durante décadas, PBS y
ABA.
PBS es un enfoque amplio para organizar estrategias ambientales, sociales, educativas y de
sistemas para mejorar la competencia y la calidad de vida de las personas con
comportamientos desafiantes (Dunlap et al., 2010).
El enfoque ABA utiliza enfoques de aprendizaje que producen cambios socialmente
significativos en el comportamiento. EI PTR estd directamente vinculado tanto a PBS como a
ABA y se utiliza en una variedad de entornos. EI PTR se ha implementado y probado a lo
largo de varios afios y se ha demostrado que conduce a mejores resultados en el
comportamiento y el rendimiento académico de los estudiantes (Dunlap et al., 2010).
Esta destinado a ser utilizado en Intervenciones Individuales de Nivel 3.
El PTR es la herramienta que el personal del WCSD debe usar para guiar a un equipo escolar
a través de la finalizacidn de la evaluacion funcional del comportamiento y un plan de
intervencion de comportamiento positivo, asi como controles de fidelidad.
El proceso PTR se utiliza, con fidelidad, para estudiantes en el Nivel 3 que necesitan apoyo
conductual y para estudiantes con discapacidades que pueden necesitar apoyo conductual
adicional o una ubicacion alternativa basada en el comportamiento.
Requisito de evaluacion bajo IDEA — bajo 34 C.F.R. 300.304 (b) (3) establece que los
distritos deben usar "instrumentos técnicamente sélidos" que evaltan los factores de
comportamiento.2. Como se usa en esta seccion, "comportamiento especifico” significa el
comportamiento adaptativo o inapropiado particular del estudiante que la persona que realiza
la evaluacion controla para promover el comportamiento adaptativo y reducir lo sucedido de
comportamiento inapropiado.
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13.

Como se usa en esta seccién, “comportamiento especifico” significa el comportamiento
adaptativo o inapropiado particular del estudiante que la persona que realiza la evaluacion
controla para promover el comportamiento adaptativo y reducir lo sucedido de
comportamiento inapropiado.

Cumplimiento de la ley

1.

Las escuelas deben trabajar en estrecha colaboracién con los organismos encargados de hacer
cumplir la ley en el ejercicio de sus funciones.

El Departamento de Policia Escolar del Distrito actuara como enlace entre el distrito y las
agencias policiales locales.

Un incidente, que pueda constituir la comisidn de un delito, se informara al Departamento de
Policia Escolar del Distrito de manera oportuna, y se notificara a los padres/guardianes del
estudiante.

Cuando una situacién de emergencia requiera una acciéon inmediata antes de que un oficial
pueda responder, se proporcionard informacién de seguimiento a la Policia Escolar de manera
oportuna.

Los oficiales completaran un informe criminal por incidentes que involucren un arresto,
citacion o referencia.

Conducta Prohibida

Delitos

1.

2.

La comisién de participacion o el intento ilegal de cometer un delito penal y aquellos que
utilicen el transporte patrocinado por el Distrito se regiran por las politicas, reglamentos y
normas del Distrito, asi como por las leyes y reglamentos del estado de Nevada, y estaran
sujetos a la autoridad de los funcionarios del Distrito.

Un incidente, que pueda constituir la comisidn de un acto delictivo, debera ser informado al
Departamento de Policia Escolar del Distrito, asi como al administrador de la escuela. También
se notificara a los padres/guardianes del estudiante.

El Distrito puede tomar medidas disciplinarias, ya sea que resulten o no, en cargos penales. El
Distrito analizara la situacidon de manera integral y tomara en consideracion diferentes
perspectivas segln sea necesario. (Independientemente del resultado de una investigacién
criminal, el Distrito debe completar una investigacién administrativa sobre cualquier denuncia
de intimidacién).

Las infracciones penales, tal como se definen en las leyes, reglamentos y/u ordenanzas aplicables,
deberan ser denunciadas a la Policia Escolar o a la policia local (si la accion estuvo fuera de la
jurisdiccion de la Policia Escolar). Ademas, tales ofensas pueden resultar en una accion disciplinaria por
parte del administrador de la escuela.
Los ejemplos de delitos penales incluyen, pero no se limitan a:
a. ALCOHOL: La posesion, venta, suministro y/o distribucion de alcohol.
b. INCENDIO PROVOCADO: El inicio intencional de un incendio.
c. AGRESION: Intentar ilicitamente usar la fuerza fisica contra otra persona; O colocar
intencionalmente a otra persona en temor razonable de dafio corporal inmediato.
d. AGRESION: Tocar ofensivamente sin consentimiento o aplicacion deliberada de fuerza a otra
persona.
e. AMENAZA DE BOMBA/FALSA: Transmitir intencionalmente por medios sociales, teléfono,
correo, notas escritas o cualquier otro medio de comunicacion, una amenaza de bomba sabiendo
que es falsa.
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p.

g.

ROBO (en casa o edificio): Entrada ilegal a la propiedad de otra persona con la intencioén de robar
DESTRUCCION DE PROPIEDAD: Destruir o dafiar intencional y maliciosamente la propiedad
real o personal de otra persona.
PERTURBACION DE LA PAZ: Alterar maliciosamente y deliberadamente la paz de cualquier
persona Interferir maliciosamente y deliberadamente o perturbar a las personas en la escuela.
DISPOSITIVOS EXPLOSIVOS: La posesion, venta, suministro, distribucidén o uso de dispositivos
explosivos o incendiarios, incluidos los fuegos artificiales.

ALARMAS FALSAS DE INCENDIO: Informe falso de un incendio o transmisién de una sefial de

alarma de incendio sabiendo que es falsa.

ACOSO: Amenazar a sabiendas con causar lesiones corporales en el futuro a la persona
amenazada o a cualquier otra persona; Causar dafo fisico a la propiedad de otra persona;
Presentar a la persona amenazada o a cualquier otra persona a confinamiento o restriccion
fisica; O realizar cualquier acto que tenga por objeto dafiar sustancialmente a la persona
amenazada o a cualquier otra persona con respecto a su salud o seguridad fisica o mental; Y
mediante palabras o conducta infundir a la persona que recibe la amenaza un temor razonable
de que la amenaza se llevard a cabo.

EXPOSICION INDECENTE: Una exposicién abiertamente indecente u obscena de los érganos
sexuales de uno o los érganos sexuales de otra persona. La exposicion indecente también puede
incluir la exposicién abierta de la propia persona en circunstancias en las que la exposicién es
contraria a la moral local u otras normas de comportamiento apropiado.

. HURTO: Robar, tomar, llevarse cosa ajena.
. MARIHUANA / NARCOTICOS: La posesidn, venta, uso, suministro o distribucién de marihuanay /

o cualquier otra sustancia controlada.

. PARAFERNALIA DE NARCOTICOS: La posesidn, venta, uso, suministro o distribucién de

parafernalia de narcéticos.

RESISTENTE AL OFICIAL: Resistir, retrasar u obstruir intencionalmente a un oficial en el
desempeiio de su deber.

ROBO: La apropiacidn ilicita de bienes muebles de la persona de otro o en la presencia de uno,
en contra de la voluntad de uno, por medio de la fuerza, la violencia o el miedo a las lesiones.

. MALA CONDUCTA SEXUAL: Cualquier comportamiento no deseado de naturaleza sexual que se

comete sin consentimiento o por la fuerza, intimidacion, coercién o manipulacién. Una persona
de cualquier género puede cometer una conducta sexual inapropiada, y puede ocurrir entre
personas del mismo o diferente género.

. PROPIEDAD ROBADA: Recibir o poseer propiedad de otro, sabiendo o bajo tales circunstancias

gue haria que una persona razonable supiera que se obtuvo de esa manera.

. ENTRADA: Estar en la propiedad de otro sin permiso del propietario y permanecer en ella

después de la advertencia. Esto incluye estar en la propiedad escolar o en una funcidn escolar
mientras esta suspendido de la escuela.

ARMAS: Es ilegal que cualquier persona posea, oculte, porte, blanda y/o use cualquier arma,
segln lo definen las leyes y reglamentos estatales o federales, cominmente conocida como
cuchillo, cachiporra, honda, garrote, garrote de arena, bolsa de arena, nudillos de metal,
sustancia explosiva, puial, daga, pistola, revélver u otra arma de fuego, u otra arma peligrosa
mientras se encuentre en la propiedad del Distrito o en una actividad patrocinada por el Distrito.
A los efectos de esta seccidn, se incluyen los nunchakus. Esto incluye blandir un arma de manera
grosera, enojada o amenazante o usarla en cualquier pelea o pelea.

Se prohibe la violacién de cualquier otra ley penal federal o estatal u ordenanzas locales en la
escuela, en actividades patrocinadas por la escuela o en el transporte patrocinado por el distrito.
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Revisar a los estudiantes y sus posesiones

1. La funcién principal de las escuelas publicas es la educacién. Para servir esta funcidn, las escuelas deben
mantener la disciplina y el orden y deben proporcionar a los estudiantes seguridad fisica y un lugar seguro.

a. Los funcionarios escolares y los maestros pueden actuar (in loco parentis)- Latin - en lugar de los
padres- para los estudiantes durante el tiempo que los estudiantes estan bajo su supervision.

b. Para proporcionar un entorno escolar ordenado y seguro, los estudiantes deben actuar de manera
responsable manteniendo el control de su propio comportamiento. Para garantizar la seguridad de los
estudiantes, el personal y la propiedad, la escuela puede tomar medidas para controlar el comportamiento
de los estudiantes.

i. Esto se logra mediante la prevencion de articulos dafiinos, perjudiciales, ilegales o nocivos que
se traigan a las instalaciones de la escuela.

ii. Laley, porlo tanto, permite que las autoridades escolares revisen a los estudiantes, sus

pertenencias personales y sus escritorios y casilleros bajo circunstancias apropiadas.

c. La decisién de revisar a un estudiante, sus posesiones o cualquier propiedad escolar o area asignada para
uso personal se tomara de acuerdo con las pautas que se incluyen a continuacidn (consulte la seccion 3).

2. Derechos y responsabilidades del estudiante

El estudiante tiene derecho a la privacidad de su persona, sus pertenencias y efectos personales y su
automovil personal estacionado en los terrenos de la escuela; Pero ese derecho estd limitado por las
necesidades de todos los estudiantes de un entorno escolar seguro, tranquilo y ordenado.

Los estudiantes no llevaran, ocultardn ni traerdn a las instalaciones de la escuela ningiin material que
esté prohibido por la ley o las reglas, reglamentos o politicas publicadas del distrito escolar o
cualquier material que reste valor al mantenimiento de un entorno escolar tranquilo, ordenado y
seguro.

3. Interrogatorio de un estudiante (Consulte la Politica del Consejo Directivo 5100)

a.

Antes de interrogar a un estudiante sobre el comportamiento que podria resultar en una
transferencia de escuela, una suspension significativa a largo plazo (3 dias 0 mas), o expulsion, un
administrador de la escuela o del Distrito debe intentar comunicarse con el padre o guardian legal
del estudiante. Sin embargo, la administracidn de la escuela o del Distrito no tiene la obligacion de
comunicarse con los padres o tutores legales de un estudiante antes de interrogar a un estudiante si
existen circunstancias apremiantes, como la amenaza de destruccidn de evidencia o propiedad del
Distrito, o si existe un riesgo para la salud, seguridad y bienestar de los estudiantes o de la
comunidad escolar.

Antes del interrogatorio de la policia escolar, se contactard al padre/guardian a menos que exista un
riesgo para la salud, la seguridad y el bienestar del estudiante o la comunidad escolar. Si las
circunstancias prohiben esta notificacion inicial, se informara al padre/guardian inmediatamente
después.

4. Busquedas/Revisar a un estudiante o el automoévil del estudiante estacionado en los terrenos de la escuela, en

cualquiera de las siguientes circunstancias:
a. Un maestro, administrador u otro empleado de la escuela designado por un administrador puede
revisar a la persona de cualquier estudiante, los efectos personales en posesion del
i La busqueda de algo se realiza en relacidn con un arresto legal.
ii. La busqueda se realiza con el consentimiento voluntario del estudiante.
1ii. La busqueda se lleva a cabo con la sospecha razonable de que el estudiante participa en una
actividad que viola una ley o regla, reglamento o politica publicada del distrito escolar o que
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el estudiante lleva, oculta o secuestra material cuya posesion esta prohibida por la ley o por
regla, regulacién o politica publicada del distrito escolar.
5. Si la persona que revisa lo hace con el consentimiento del estudiante, debe haber un testigo de la obtencién del
consentimiento y para revisar.
6. El maestro, administrador u otro empleado escolar designado que revisa al estudiante debera ser del mismo
sexo que el estudiante revisado, a menos que la necesidad de revisar inmediatamente requiera revisar por parte
de un maestro, administrador o empleado escolar del otro sexo. Cuando alguien de un sexo diferente al estudiante
revisado hace la busqueda, debe haber un testigo del acto.
7. El Revisar un escritorio o casillero asignado a un estudiante se puede realizar en cualquier momento de
conformidad con cualquiera de las siguientes reglas:
a. Se revisa para mantener la disciplina y proteger a los estudiantes de la introduccion en la escuela de
materiales ofensivos o indeseables, o
b. Se revisa con la sospecha razonable de que el estudiante estd involucrado en una actividad que viola una
ley o una regla, regulacion o politica publicada del distrito escolar o que el estudiante estd usando la
propiedad escolar en forma de casillero o escritorio para actividades ilegales. o propdsitos ilicitos o para
secuestrar material cuya posesidn esta prohibida por la ley o por una regla, regulacién o politica publicada
del distrito escolar.
c. En todos los demas casos, se debe obtener una orden de revisar antes de realizar una busqueda.

8. Sospecha razonable

a. En aquellos casos que requieran una sospecha razonable como base para el registro, el funcionario o
empleado escolar que autorice el registro debera tener una sospecha razonable de que se encontrardn los
frutos o implementos de un delito o acto ilegal, o que un arma u otro material cuya posesién esta
prohibida por la ley o por las normas, reglamentos o politicas del distrito escolar.

b. Una sospecha razonable es una creencia subjetiva y de buena fe respaldada por hechos objetivos, que
pueden incluir, entre otros, la edad del estudiante, el historial y el registro en la escuela, la gravedad de la
conducta denunciada y la amenaza potencial a la seguridad de los estudiantes y el personal, hay
responsabilidad de la informacidn que da lugar a la sospecha y la gravedad y prevalencia del problema en
la escuela.

c. La "sospecha razonable" debe basarse en hechos relacionados con un estudiante en particular cuya
persona, pertenencias, automavil, escritorio o casillero se va a registrar y dicha sospecha debe surgir
inmediatamente antes de la busqueda propuesta.

9. Limitaciones al Derecho de Privacidad: Casilleros y Escritorios
a. El estudiante no tiene el derecho exclusivo de posesidn del casillero o escritorio que se le asignd y la
escuela se reserva el derecho de realizar registros de casilleros y escritorios como se describe
anteriormente.
b. Cada estudiante debera aceptar y usar el casillero o escritorio asignado en tal base.
10. Olfateo canino
a. El distrito escolar puede realizar olfateo canino de la propiedad escolar o eventos patrocinados por el
distrito utilizando una unidad canina de aplicacion de la ley.
b. Una unidad canina consta de un adiestrador policial calificado y un perro especialmente entrenado y
certificado para detectar sustancias ilegales o prohibidas, armas o materiales explosivos.
¢. Si un maestro, administrador, otro funcionario escolar, empleado, policia escolar o personal de seguridad
tiene una sospecha razonable para creer que un individuo tiene en su poder un arma o una sustancia o
material controlado que esta prohibido por la ley o las reglas del distrito escolar, reglamentos y politicas,
el distrito escolar puede realizar olfateo canino de los vehiculos y/o efectos personales de dicha persona.

11. Rol de las agencias de aplicacion de la ley
a. El personal de la escuela debe pedir ayuda al Departamento de Policia Escolar cuando crea que una
situacion es peligrosa o puede haber ocurrido una violacion de la ley penal.
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b. Si una busqueda por parte del personal escolar resulta en el descubrimiento de materiales cuya posesion
esta prohibida por la ley, se notificara al Departamento de Policia Escolar del Distrito y se les entregaran los
materiales.

Transporte en autobus

Consulte la pagina web del Departamento de Transporte en www.washoeschools.net para obtener una lista
completa de las reglas de transporte, las precauciones de seguridad, el Protocolo de Citacidn y otras
consideraciones.

A discrecidn del Consejo Directivo y Administrativo, el distrito escolar proporciona transporte en autobus a los
estudiantes segun la distancia a la que vivan de la escuela de su zona y otros criterios. Nuestra responsabilidad
es el transporte seguro de todos los estudiantes bajo nuestro cuidado. La vigilancia por video y audio estd
operando en todos los autobuses escolares. Cualquier comportamiento que distraiga al conductor se considera
un PELIGRO GRAVE PARA LA SEGURIDAD que pone en peligro a todos los pasajeros. Los estudiantes que opten
por desobedecer las reglas de transporte en autobus pueden recibir una multa y sus privilegios de transporte
pueden ser suspendidos o cancelados.

Los conductores de autobuses y los administradores escolares seguiran un protocolo para citar a los
estudiantes. La gravedad de la mala conducta y el nimero de incidentes afectara la duracién de la suspensién.
El autobus es una extensidn del sitio escolar y, por lo tanto, la matriz de comportamiento se puede usar
adicionalmente al considerar medidas disciplinarias.

A continuacidn, se enumeran los comportamientos no permitidos en los autobuses escolares (esta no es una
lista exhaustiva).

e Intimidacidn, intimidacidn cibernética, peleas, lucha libre, actividad bulliciosa, lenguaje o gestos vulgares o
soez, y compartir material escrito inapropiado.

* Dafio fisico o amenaza de dafio a otro estudiante.
« Dafio fisico o amenaza de dafio fisico al conductor/objetos arrojados al conductor.
e Asalto o agresion.

* Posesion de fuegos artificiales, cuchillos, explosivos, pistolas, mazas (cualquier objeto definido como arma
peligrosa por NRS) y/o cualquier otro instrumento que pueda causar lesiones o dafios a la propiedad.

* Posesion o uso de cualquier combustible.
e Dafiar un autobus escolar con fuego u otros medios

* Posesion o uso de tabaco, drogas, alcohol, vapeo u otros dispositivos electrénicos utilizados para inyectar,
inhalar o introducir una sustancia extrafia en su cuerpo.

* Negativa constante a obedecer al conductor del autobus.
e Arrojar objetos, pararse en los pasillos o en los asientos cuando el autobus esta en movimiento.
e Gritar o chillar que distraiga al conductor.

* Posesion de animales, recipientes de vidrio, latas de aerosol, patinetas, cafias de pescar, tablas de
snowboard, palos de hockey, palos de golf, esquis, palas, bates o boligrafos laser.

* Los scooters y patinetas en bolsas apropiadas pueden transportarse en el autobus solo si la escuela a la que
asiste el nifio los permite en la escuela.
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¢ Cualquier otra ofensa que ponga en peligro la salud, la seguridad y el bienestar de los estudiantes, el
personal del distrito y los padres, o que cause dafios al autobus o a la propiedad del distrito, puede resultar
en una suspension automatica.

¢ Mientras viaja en un autobus escolar, el estudiante esta bajo la direccidn y supervision del conductor del
autobus. Los estudiantes que se nieguen a obedecer las instrucciones del conductor del autobus con
prontitud o que se nieguen a obedecer las normas de transporte pueden perder su privilegio de viajar en el
autobus.

Estrategias Disciplinarias Tradicionales

Términos de Suspension

1. Un estudiante no puede participar ni asistir a ninguna actividad patrocinada por la escuela durante el
periodo de su suspension.

2. Las anotaciones de las suspensiones de la escuela se hardn en el Sistema de Informacién Estudiantil-IC
(en la pestafia de Comportamiento).

3. Los padres y/o guardianes seran notificados cada vez que se suspenda a un estudiante.

4, El trabajo escolar perdido debido a la suspensidn puede recuperarse por cada dia escolar que el
estudiante estuvo suspendido. El estudiante y su padre/guardidn son responsables de obtener y
devolver las tareas perdidas.

5. Un estudiante que participa en un programa de educacion especial conforme a NRS 388.520, que no
sea un estudiante dotado y talentoso, no puede ser suspendido de la escuela por mas de diez dias
escolares por afio escolar, o suspendido de la escuela por mas de cinco dias escolares consecutivos o
expulsado permanentemente de la escuela hasta después de que los funcionarios designados hayan revisado
las circunstancias relacionadas con la infraccidn disciplinaria y hayan determinado que la accién cumple con
la Ley de mejora de la educacién de personas con discapacidades, 20 U.S.C. 1400 y siguientes.

a. Consulte el Proceso de Revision de Determinacion de Manifestacion en el Manual de
Procedimientos de Educacidn Especial.

b. Circunstancias Especiales. El personal de la escuela puede trasladar a un estudiante a un
entorno educativo alternativo provisional por no mas de 45 dias escolares sin tener en
cuenta si se determina que el comportamiento es una manifestacién de la discapacidad del
nifo, si el nifio:

i Lleva un arma reglamentaria o posee un arma reglamentaria en la escuela, en las
instalaciones de la escuela o en una funcion escolar bajo la jurisdiccién de una Agencia de
Educacion Local (LEA);

ii. A sabiendas vende o distribuye drogas ilegales, o vende o solicita la venta de una
sustancia controlada, mientras estd en la escuela, en las instalaciones de la escuela o en una
funcidn escolar bajo la jurisdiccion de una LEA; O

iii. Ha infligido lesiones corporales graves a otra persona mientras estaba en la escuela,
en las instalaciones de la escuela o en una funcién escolar bajo la jurisdiccion de una LEA.

c. Un estudiante que es elegible para la Seccidn 504 de la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades no puede ser suspendido de la escuela por mas de diez dias escolares por
afio escolar o expulsado permanentemente de la escuela hasta que los funcionarios
designados hayan revisado las circunstancias relacionadas con la infraccidn disciplinaria y
hayan determinado que la accién cumple con la Seccién 504 de la Ley de Estadounidenses
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con Discapacidades.

Expulsar o Expulsidn- La remocién disciplinaria de un estudiante de la escuela en la que el estudiante est3
inscrito actualmente por mas de un semestre escolar.

1. El Distrito se compromete a brindar opciones educativas a los estudiantes. Si un estudiante ha cometido
una infraccidn que justificaria la expulsién, el Distrito generalmente trabajara para identificar opciones
educativas o un entorno educativo alternativo para el estudiante, en lugar de sacar permanentemente al
estudiante de un entorno educativo sin una opcién educativa.

Las acciones disciplinarias para los estudiantes que participan en un programa de educacion especial
conforme a NRS 388.520 y los estudiantes elegibles para la Seccion 504 de la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades se apegardn a la Ley de Mejoramiento de la Educacion de Personas con Discapacidades, 20
U.S.C. 1400 y siguientes. Y la Ley de Estadounidenses con Discapacidades.

Castigo Corporal / Intervenciones Aversivas

El Consejo Directivo y NRS 392.465 prohiben expresamente el uso de castigos corporales en cualquier
estudiante por cualquier miembro del personal del Distrito Escolar del Condado de Washoe.

1. Unaviolacién del cédigo disciplinario del Distrito por parte de un estudiante se tratara de
acuerdo con las reglas escolares existentes y los reglamentos del distrito.

2. Este procedimiento de ninguna manera prohibird que un maestro o funcionario escolar se
defienda a si mismo usando no mds fuerza de la necesaria para la situacion si es atacado por un
estudiante.

3. Castigo corporal significa infligir intencionalmente dolor fisico a un estudiante con fines
disciplinarios.

a. Eltérmino no incluye el uso de fuerza razonable y necesaria:

i. Parasofocar un disturbio que amenaza dano fisico a cualquier personao la
destruccion de propiedad.

ii. Paraobtener la posesion de un arma u otro objeto peligroso dentro del control de
un estudiante.

iii. Para fines de defensa propia o de otra persona; O

iv. Para acompaiiar a un estudiante disruptivo que se niega a ir voluntariamente con las
autoridades correspondientes.

Restitucion por danos y robos

1. El director debe tratar los actos de hurto, allanamiento o destruccion de bienes de la forma mas adecuada
al desarrollo del respeto a la ley y la responsabilidad civica.

2. Esto requiere tomar en consideracion la edad y los antecedentes del estudiante, la naturaleza especifica de
la ofensa y otras circunstancias, pero no permite condenar tal accion de ninguna manera.

3. Cualquier estudiante que robe propiedad del distrito, ingrese a un edificio o recinto cerrado con llave, o
destruya o desfigure cualquier propiedad del distrito estara sujeto a suspension, transferencia, expulsién u
otra accién disciplinaria.
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4. Si parece que se puede haber violado una ley, se notificara a los padres/guardianes del estudiante, si es
posible, y se remitira al estudiante al Departamento de Policia Escolar.

5. El estudiante y su (s) padre (s)/guardian(es) seran responsables dentro de los limites de la ley por la
restitucidén por dafios a la propiedad del distrito. La ley estatal (NRS 393.410) establece especificamente que
los estudiantes y los padres/tutores son responsables de los materiales didacticos y materiales prestados a
los estudiantes. Especifica ademas (NRS 393.070) que dafiar, marcar o desfigurar intencional y
maliciosamente cualquier propiedad publica es ilegal.

6. El director puede hacer frente al dafio menor, el que no exceda los $ 500, en la forma que considere mas
conveniente.

a. Eldirector luego presentara un informe del incidente al Superintendente de Escuelas. Siempre
gue sea posible, el estudiante debe asumir toda responsabilidad de restaurar los dafios.

b. Siel dafio supera los $ 500y el estudiante y sus padres/guardianes no hacen una restitucién
voluntariamente, la Oficina de Gestidn de Riesgos buscara la recuperacidn de los costos y buscara
el asesoramiento y/o la asistencia de un asesor legal, seglin sea necesario.

C. Siel Fondo de Seguro Especial del Distrito cubrid la reparacion o el reemplazo del articulo dafiado,
cualquier dinero recuperado por el director se enviara a la Oficina de Gestion de Riesgos para que
se deposite nuevamente en el fondo.

Confiscacion de Bienes Personales

Si durante el transcurso de un evento, la administracion escolar le confisca a un estudiante un objeto que es
propiedad del estudiante o de sus padres, los padres pueden tener derecho a recuperar el articulo. Si la policia
escolar u otras fuerzas del orden recogen el objeto como evidencia, la familia tendra que solicitar la
recuperacion a las fuerzas del orden publico, y es muy probable que esto se retrase hasta que se resuelva la
investigacion y el asunto penal. Si es confiscado por la administracion de la escuela, pero el evento no
involucra a la policia, la familia puede solicitar recuperar su posesién de la administracion de la escuela. Si se
devuelve el objeto y se encuentra al estudiante en posesién del mismo objeto o articulo similar en el futuro,
ese objeto puede ser devuelto a la familia al final del afio escolar.

Plan de Entrada y Transicion en la Academia Inspire de Washoe (IAES)

1. La ubicacién de un estudiante en Inspire (u otra ubicacién) la determina el funcionario de audiencias.

a. Esto puede ser una funcion de una audiencia de comportamiento por una infraccion de
comportamiento mayor o puede ser el resultado de una reunidn de transicion con Servicios
Juveniles, otro centro de tratamiento residencial y, con poca frecuencia, a través de DIAT.

2. Inmediatamente después de la inscripcion, o antes, la administracion de la escuela integral de
referencia (o la escuela zonal en el caso de una colocacion de transicion) debe reunirse con la
administracién del IAES vy, si es practico, con los padres, para desarrollar un plan de apoyo estudiantil.

a. Elplan debe incluir el camino académico y los apoyos e intervenciones socioemocionales,
incluidas las practicas restaurativas, que guiaran al estudiante mientras esté en el IAES.

3. Alo largo de la duracién del tiempo en el IAES, debe haber controles regulares entre la escuela de
referencia, el IAES y con el estudiante y los padres cuando sea practico. Esto debe incluir un minimo
de 3 registros por semestre. Si bien los registros virtuales son aceptables, los registros en persona son
deseables.

a. Los controles deben incluir una revision de los indicadores de progreso relevantes, la
adherencia a la ruta académica y el plan de apoyo, y los ajustes deben considerarse
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relevantes.
4. Las escuelas deben reunirse para prepararse para la transicion. Esto debe ocurrir a mas tardar 2
semanas antes de la transicion programada y se debe incluir al Oficial de Audiencias.

a. El funcionario de audiencias, la administracién de referencia y la administracién de IAES revisaran el
cumplimiento del plan por parte de la escuela, incluidos los registros, y el cumplimiento del plan por
parte de los estudiantes, incluida una revisidn de los datos de los resultados.

b. Segun corresponda, se puede realizar una evaluacidn de seguridad o una evaluacién de amenazas de
seguimiento.

c. El Oficial de Audiencias hara una recomendacion para la colocacién si hay desacuerdo con respecto
al regreso del estudiante al horario de referencia como se determind inicialmente.

5. La planificacién de la transicién debe incluir apoyos académicos, de conducta y socioemocionales. El plan
debe basarse en parte en Practicas Restaurativas.

a. El plan debe basarse en lo que tuvo éxito en el IAES, siempre que haya una programacién similar
disponible o practica en el sitio integral.

6. El Oficial de Audiencias puede recomendar acortar y alargar la colocacién en un IAES.
a. Este puede ser el resultado de la revision de transicion.
b. Esto puede ser para programar la transicién para apoyar mejor el éxito del estudiante.

i. Por ejemplo, para hacer la transicién en un receso semestral o trimestral, una suspensién de
90 dias puede acortarse a 83 dias o extenderse a 98 dias.

1. Tenga en cuenta que cualquier reduccion de una suspensién debe ser aprobada por el
Superintendente.

2. Cualquier prolongacion de una suspension o expulsién debe cumplir con los estatutos
estatales y federales pertinentes.

7. La supervision posterior a la colocacion en IAES sera respaldado en la medida de lo posible por un
Especialista en Transicion.

a. El Especialista en Transicidn controlard el plan de transicion y puede hacer recomendaciones para
ajustes a la escuela de referencia.

b. El Especialista en Transicidn revisara los resultados de comportamiento, asistencia y rendimiento
académico a los 30, 60 y 90 dias después de la transicion.

Legislacion Estatal y Federal seleccionadas

NRS 202.265 Posesion de armas peligrosas en la propiedad o en el vehiculo de la escuela o centro de cuidado
infantil; Multa; Excepciones.

1. Excepto que se disponga lo contrario en esta seccidn, una persona no debera llevar ni poseer mientras se
encuentre en la propiedad del Sistema de Educacion Superior de Nevada, una escuela publica o privada o un
centro de cuidado infantil, o mientras se encuentre en un vehiculo de una escuela publica o privada. o centro
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de cuidado infantil:
(a) Un artefacto explosivo o incendiario;
(b) Un puiial, daga o navaja automadtica;
(¢) Un nunchaku o trébol;
(d) Una cachiporra o cachiporra o nudillos metdlicos;
(e) Una pistola neumatica;
(f) Una pistola, revoélver u otra arma de fuego; o

(g) Cualquier dispositivo utilizado para marcar cualquier parte de una persona con pintura o cualquier
otra sustancia.

2. Toda persona que infrinja el apartado 1 es culpable de falta grave.
3. Esta seccion no prohibe la posesion de un arma enumerada en la subseccidn 1 en la propiedad de:
(a) Una escuela publica o privada o un centro de cuidado infantil por un:
(1) Oficial de paz;
(2) guardia de seguridad de la escuela; o

(3) Persona que tenga permiso por escrito del presidente de una rama o instalacién del Sistema de
Educacion Superior de Nevada o el director de la escuela o la persona designada por una instalacién de
cuidado infantil para dar permiso para portar o poseer el arma.

(b) Un centro de cuidado infantil que esta ubicado en o en el hogar de una persona fisica por la persona
gue posee u opera el centro, siempre que la persona resida en el hogar y cumpla con las leyes que rigen la
posesion de tal arma.

4. Las disposiciones de esta seccidn se aplican a un centro de cuidado infantil ubicado en o en el hogar de una
persona fisica solo durante el horario normal de trabajo del centro.

5. A los efectos de esta seccion:

(a) “Centro de cuidado infantil” se refiere a cualquier centro de cuidado infantil que tenga licencia de
conformidad con el capitulo chapter 432A o que tenga licencia de una ciudad o condado.

(b) “Nunchaku” tiene el significado que se le atribuye en NRS 202.350.

(c) “Pistola neumatica” significa cualquier implemento disefiado como una pistola que puede expulsar un
cojinete de bolas o un perdigdn por accién de la presién neumatica. El término incluye, sin limitacién, una
pistola de bolas de pintura que expulsa bolas de plastico llenas de pintura con el fin de marcar el punto de
impacto.

(d) “Cuchillo automatico” significa un cuchillo con hoja de resorte, cuchillo con hoja a presion o cualquier
otro cuchillo que tenga la apariencia de una navaja de bolsillo, cuya hoja tenga 2 o mas pulgadas de largo y que
pueda liberarse automaticamente con un movimiento rapido de un botdn, presion en el mango u otro
dispositivo mecanico, o se libera por cualquier tipo de mecanismo. El término no incluye un cuchillo que tiene
una hoja que se mantiene en su lugar por un resorte si la hoja no tiene ningun tipo de liberacién automatica.

(e) “Trefoil” trébol, tiene el significado que se le atribuye en NRS 202.350.
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(f) “Vehiculo” vehiculo, tiene el significado atribuido a “autobus escolar” en NRS 484A.230.

(Agregado a NRS por 1989, 656; 1993, 364; 1995, 1151; 2001, 806; 2007, 1913; 2015, 1586)

NRS 388.132 Declaracion legislativa sobre un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso.
La Asamblea Legislativa declara que:
1. Los estudiantes son el recurso mas vital para el futuro de este Estado;

2. Un ambiente de aprendizaje que sea seguro y respetuoso es esencial para los estudiantes matriculados
en las escuelas de este Estado y es necesario para que esos estudiantes alcancen el éxito académico y
alcancen los altos estandares académicos de este Estado;

3. Cada salén de clases, pasillo, vestuario, cafeteria, bafio, gimnasio, patio de juegos, campo deportivo,
autobus escolar, estacionamiento y otras areas en las instalaciones de una escuela en este Estado deben
mantenerse como un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso, y no se tolerara ninguna forma de
discriminacion basada en raza, intimidacién o ciberacoso dentro del sistema de educacion publica en este
Estado;

4. Cualquier forma de discriminacion basada en raza, intimidacién o ciberacoso interfiere seriamente con
la capacidad de los maestros para ensefar en el salén de clases y la capacidad de los alumnos para aprender;

5. El uso de Internet por parte de los estudiantes de una manera ética, segura y protegida es esencial para
un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso y es esencial para el uso exitoso de la tecnologia;

6. Esto asegurara que:

(a) Las escuelas en este Estado brindan un entorno de aprendizaje seguro y respetuoso en el que las
personas de diferentes creencias, razas, colores, origenes nacionales, ancestros, religiones, identidades o
expresiones de género, orientaciones sexuales, discapacidades fisicas o mentales, sexos o cualquier otro las
caracteristicas distintivas o antecedentes, pueden realizar todo su potencial académico y personal;

(b) Todos los administradores, maestros y demas personal de los distritos escolares y las escuelas de
este Estado demuestren un comportamiento adecuado y profesional en las instalaciones de cualquier escuela
al tratar a otras personas, incluidos, entre otros, los alumnos, con cortesia y respeto, al negarse a tolerar la
discriminacion basada en la raza, el acoso y el ciberacoso, y tomando medidas inmediatas para proteger a una
victima o al objetivo de la discriminacién basada en la raza, el acoso o el ciberacoso al presenciar, escuchar o
ser notificado de que la discriminacion por motivos de raza, el acoso o el ciberacoso - el acoso esta ocurriendo
o ha ocurrido;

(c) La calidad de la instruccidn no se ve afectada negativamente por malas actitudes o interacciones
entre administradores, maestros, entrenadores u otro personal de un distrito escolar o escuela;

(d) Todas las personas en una escuela tienen derecho a mantener sus propias creencias y discrepar
respetuosamente sin recurrir a la discriminacién basada en la raza, la intimidacidn, la intimidacidn cibernética
o la violencia; y

(e) Cualquier maestro, administrador, entrenador u otro miembro del personal o alumno que tolere o
participe en un acto de discriminacién por motivos de raza, intimidacion o intimidacién cibernética o viole una
disposicion de NRS 388.121 a 388.1395,, inclusive, con respecto a una respuesta a la discriminacién. basado en
la raza, la intimidacién o la intimidacién cibernética contra un estudiante serd responsable; y

7. Al declarar este mandato de que las escuelas en este Estado brinden un ambiente de aprendizaje seguro y
respetuoso, la Legislatura no aboga ni requiere la aceptacién de diferentes creencias de una manera que
inhibiria la libertad de expresidn, sino que exige que los alumnos sean libres. del abuso fisico, emocional o
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mental en la escuela y que se proporcione a los estudiantes un entorno que les permita aprender.
(Agregado al NRS por 2001, 1929; A 2005, 705; 2009, 687; 2013, 1655; 2015, 412, 881; 2017, 4153; 2021,
3360)

NRS 388.1333 Desarrollo de un marco estatal para la justicia restaurativa por Departamento.

1. En la medida en que haya dinero disponible, el Departamento desarrollard un marco estatal para la justicia
restaurativa. E1 marco estatal debe, sin limitacidn:
(a) De acuerdo con NRS 392.472,, establecer normas para un plan de accién basado en la justicia restaurativa
para permitir que una escuela publica aborde las necesidades Unicas de los estudiantes matriculados en la
escuela;
(b) Proporcionar para la identificacidn y abordar las necesidades de los estudiantes sin hogar, estudiantes no
acompafados o estudiantes en hogares de cuidado de crianza;
(c) Abordar los casos de suspensidn, expulsion o retiro de estudiante de la escuela que afecten de manera
desproporcionada a los estudiantes que pertenecen a un grupo de estudiante s enumerados en la subseccién 2
de NRS 385A.250;
(d) Proporcionar para la mejora del ambiente escolar, la cultura y la seguridad y los resultados de los
estudiantes proporcionando informacién sobre y sin limitacién:
(1) Sistemas de apoyo de varios niveles;
(2) Sistemas de alerta temprana;
(3) Intervenciones y apoyo conductuales positivos;
(4) La provisién de trabajadores sociales escolares;
(5) Plan de estudio sobre aprendizaje social y emocional; y
(6) Practicas informadas en trauma; y
(e) Proporcionar capacitacién para maestros, administradores y otro personal escolar en:
(1) Desarrollo de nifios y adolescentes;
(2) Justicia restaurativa, que incluye, entre otros, intervenciones y apoyo conductuales positivos,
resolucién de conflictos y técnicas de desescalada; y
(3) Psicologia, trauma y estrés crénico, el efecto del trauma y el estrés crénico en los estudiantes y
el aprendizaje y respuestas efectivas al trauma y al estrés crénico.
2. El Departamento puede solicitar subvenciones, obsequios y donaciones de dinero para llevar a cabo los objetivos
del marco estatal para la justicia restaurativa.
3. Como se usa en esta seccion:
(a) “Cuidado de crianza” tiene el significado que se le atribuye en 45 C.F.R. §1355.20.
(b) “Estudiante sin hogar” tiene el significado atribuido al término “nifios y jévenes sin hogar” en 42 U.S.C. §
11434a (2).
(c) “Justicia restaurativa” tiene el significado que se le atribuye en NRS 392.472.
(d) “Unaccompanied pupil” has the meaning ascribed to the term “unaccompanied youth” in 42 U.S.C. §
11434a (6).
(Agregado a NRS by 2021, 3558)

Estatutos del equipo de seguridad

NRS 388.1343 Establecimiento por el administrador de cada escuela; Deberes del administrador. El administrador
de cada escuela o su designado debera:
1. Establecer un equipo de seguridad escolar para desarrollar, fomentar y mantener un entorno escolar libre de
discriminacién por motivos de raza, acoso y ciberacoso;
2. Realizar investigaciones de violaciones de NRS 388.135 que ocurran en la escuela; y
3. Colaborar con el érgano de gobierno y el equipo de seguridad escolar para prevenir, identificar y abordar las
violaciones denunciadas de NRS 388.135 en la escuela.

(Agregado a NRS por2011, 2243; A 2013, 1658; 2017, 4158; 2021, 3365)
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Proporcionar informacion NRS 388.1344 Membresia; Presidente; Obligacion.

1. Cada equipo de seguridad escolar establecido de conformidad con NRS 388.1343 debe estar compuesto por el
administrador de la escuela o su designado y las siguientes personas designadas por el administrador:
(a) Un consejero escolar, psicélogo escolar o trabajador social si la escuela emplea a una persona en tal puesto
a tiempo completo;
(b) Al menos un maestro que ensefie en la escuela;
(c) Al menos un padre o tutor legal de un estudiante matriculado en la escuela;
(d) Un oficial de policia escolar o un oficial de recursos escolares si la escuela emplea a una persona en tal
puesto a tiempo completo;
(e) Para una escuela de Middle School, Junior High o High School, un estudiante matriculado en la escuela; y
(f) Cualquier otra persona designada por el administrador.
2. El administrador de la escuela o su designado actuara como presidente del equipo de seguridad escolar.
3. El equipo de seguridad escolar debera:
(a) Reunirse por lo menos dos veces al afio;
(b) Identificar y abordar los patrones de discriminacion basados en la raza, el acoso o el ciberacoso;
(c) Proveer informacion al personal de la escuela, los estudiantes matriculados en la escuela y los padres y
guardianes legales de los estudiantes matriculados en la escuela sobre los métodos para abordar el acoso y el
ciberacoso;
(d) En la medida de lo posible, trabajar con miembros de la comunidad con experiencia en competencia
cultural; y
(e) En la medida en que haya dinero disponible, participar en cualquier capacitacion realizada por el distrito
escolar o la escuela con respecto a la intimidacion y la intimidacion cibernética.
4. En la medida de lo posible, el equipo de seguridad escolar debe estar compuesto por miembros que sean
representativos de los grupos demograficos identificados en la subseccion 1 de NRS 388.1235.
(Agregado a NRS por 2011, 2243; A 2013, 1658, 2017, 4159; 2019, 3235; 2021, 3365)

Disciplina del Estudiante

NRS 392.4645 Retiro del estudiante: Aviso; Asignacidn a una ubicacion alternativa temporal; Excepciones;
Servicios ofrecidos al estudiante; Determinacion si el estudiante es un estudiante sin hogar.

1. Salvo que se disponga lo contrario en la subseccidn 5, el plan establecido de conformidad con NRS 392.4644
debe contemplar el retiro temporal de un estudiante de un saldn de clases u otras instalaciones de una escuela
publica si, a juicio del maestro u otro miembro del personal responsable del salon de clases u otras
instalaciones, segln corresponda, el estudiante ha tenido un comportamiento que interfiere gravemente con
la capacidad del maestro para ensefiar a los otros estudiantes en el salon de clases y con la capacidad de los
otros estudiantes para aprender o con la habilidad del miembro del personal para cumplir con sus deberes. El
plan debe estipular que, al retirar a un estudiante de un salén de clases o de cualquier otra propiedad de una
escuela publica de conformidad con esta seccion, el director de la escuela debera proporcionar una explicacion
de la razon por la cual se retird al estudiante y ofrecer al estudiante la oportunidad de responder a la
explicacién. Dentro de las 24 horas posteriores a la remocién de un estudiante de conformidad con esta
seccion, el director de la escuela notificara la remocién al padre o guardian legal del estudiante.

2. Salvo que se disponga lo contrario en la subseccidon 3, un estudiante que es retirado de un salén de clases o
de cualquier otro local de una escuela publica de conformidad con esta seccién, puede ser asignado a una
ubicacion alternativa temporal de conformidad con la cual el estudiante:

a) Estd separado, en la medida posible, de los estudiantes que no estan asignados a una ubicacidn alternativa
temporal;

(b) Estudia o permanece bajo la supervision del personal apropiado del distrito escolar; y
(c) Tiene prohibido participar en cualquier actividad extracurricular patrocinada por la escuela.

3. El director no asignara a un estudiante a una ubicacién alternativa temporal si la suspensién o expulsidn de
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un alumno que es retirado del salon de clases de conformidad con esta seccion es:
(a) Requerido por NRS 392.466; o
(b) Autorizado por NRS 392.467 y el director decide proceder de acuerdo con esa seccion.

(c) Si el director procede de acuerdo con NRS 392.466 0 392.467,el estudiante debe ser retirado de la escuela
de acuerdo con esas secciones y las disposiciones de NRS 392.4642 a 392.4648, inclusive, no se aplican al
estudiante.

4. Una escuela publica debe ofrecer a un alumno que es retirado de un saldén de clases o cualquier otra
propiedad de la escuela publica conforme a esta seccién por mas de 2 dias escolares:

(A) Servicios de educacidn para evitar que el alumno pierda créditos académicos o se desconecte de la escuela
durante el periodo en que el alumno sea retirado de un salén de clases o de cualquier otra propiedad de la
escuela publica; y

(B) Intervenciones y apoyo apropiados para el comportamiento positivo, apoyo informado sobre el trauma'y
una remisién a un trabajador social escolar o un consejero escolar.

5. Antes de sacar a un alumno de un salén de clases o de cualquier otra propiedad de una escuela publica
conforme a esta seccion por mas de 1 dia escolar, el director de la escuela debe comunicarse con el enlace de
la agencia educativa local para alumnos sin hogar designado de acuerdo con McKinney- Ley de asistencia para
personas sin hogar de Vento de 1987, 42 U.S.C. §§ 11301 et seq., o una persona de contacto en una escuela,
incluidos, entre otros, un consejero escolar o un trabajador social escolar, para determinar si el alumno es un
alumno sin hogar.

6. Tal como se usa en esta seccién, “alumno sin hogar” tiene el significado que se atribuye al término “nifios y
jovenes sin hogar” en 42 U.S.C. § 11434a (2).

(Agregado a NRS por 1999, 3185; A 2017, 2006; 2019, 3251; 2021, 3562)

NRS 392.4646 Remover a un estudiante; Conferencia; recomendacion del director.

1. A no ser que se disponga lo contrario en esta seccidn, a mas tardar 3 dias escolares después de que un
estudiante sea retirado de un saldn de clases o de cualquier otra propiedad de una escuela publica de
conformidad con NRS 392.4645,, se debe realizar una reunién con:

(a) El estudiante;

(b) Un padre o tutor legal del alumno, a menos que el alumno sea un estudiante no acompafado;
(c) El director de la escuela; y

(d) El maestro u otro miembro del personal que retird al estudiante.

(e) El director dara un aviso oral y escrito de la conferencia a cada persona que deba participar.

2. Después de recibir el aviso requerido de conformidad con la subseccién 1, el padre o tutor legal del estudiante
puede, a mas tardar 3 dias escolares después de la remocién del estudiante, solicitar que se posponga la fecha de
la conferencia. El director aceptard tal solicitud. Si la fecha de la conferencia se pospone conforme a esta
subseccion, el director debera enviar una notificacién por escrito al padre o tutor legal confirmando que la
conferencia se ha pospuesto a pedido del padre o guardidn legal.

3. Si un padre o guardian legal de un estudiante se niega a asistir a una conferencia, el director de la escuela
debera enviar un aviso por escrito al padre o guardian legal confirmando que el padre o guardidn legal ha
renunciado al derecho a una conferencia proporcionada por esta seccién y autorizd al director a recomendar la
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colocacién del estudiante de conformidad con la subseccion 6.

4. Salvo que se disponga lo contrario en esta subseccidn, un estudiante no debe regresar al salén de clases u
otras instalaciones de la escuela publica de la que fue retirado antes de que se lleve a cabo la conferencia. Si la
conferencia no se lleva a cabo dentro de los 3 dias escolares posteriores a la remocién del estudiante, se debe
permitir que el estudiante regrese a la sala de clases u otras instalaciones, incluidos, entre otros, un estudiante no
acompaiado o un estudiante en cuidado de crianza, a menos que:

(a) El padre o guardian legal del estudiante se niega a asistir a la conferencia;

(b) La falta de tener una conferencia se atribuye a la accidén o inaccidn del estudiante, incluidos, entre otros, un
estudiante no acompafiado o un estudiante en crianza temporal, o el padre o guardian legal del estudiante; o

(c) El padre o guardian legal solicitd que se pospusiera la fecha de la conferencia.

5. Durante la conferencia, el maestro que sacé al estudiante del salén de clases, el miembro del personal que
sacd al estudiante de las otras instalaciones de la escuela publica o el director proporcionard al estudiante y, si el
estudiante no es un estudiante no acompafiado, el padre o guardidn legal del estudiante con una explicacién de
la razén por la cual se retird al estudiante del saldn de clases u otras instalaciones. El estudiante y, si el
estudiante no es un estudiante no acompafiado, el padre o tutor legal del estudiante debe tener la oportunidad de
responder a la explicacidn del comportamiento del estudiante y de indicar si el retiro del estudiante del salén de
clases u otras instalaciones fue apropiado en su opinidn basado en el comportamiento del estudiante. Si el
estudiante es un estudiante sin hogar, la conferencia debe incluir la consideracion e intervenciones para mitigar
el impacto de la falta de hogar en el comportamiento del estudiante.

6. Al concluir la conferencia o, si no se lleva a cabo una conferencia de conformidad con la subseccion 3 a mas
tardar 3 dias escolares después de retirar a un alumno de un salén de clases u otras instalaciones de una escuela
publica, el director recomendara si devolver al estudiante al salén de clases u otras instalaciones o continuar la
ubicaciodn alternativa temporal del estudiante si el estudiante ha sido asignado a una ubicacién alternativa
temporal.

7. Como se usa en esta seccion:
(a) “Foster care” Cuidado de crianza, tiene el significado que se le atribuye en 45 C.F.R. §1355.20.

(b) “homeless pupil” estudiante sin hogar, tiene el significado atribuido al término “homeless children and
youths”, nifios y jévenes sin hogar en 42 U.S.C. § 11434a (2).

(c) “Unaccompanied pupil” Estudiante no acompafado, tiene el significado que se atribuye al término “joven no
acompafado” en 42 U.S.C. § 11434a (6).

(Agregado a NRS por 1999, 3186; A 2017, 2006; 2021, 3563)

NRS 392.4647 Establecimiento de un comité para revisar la ubicacidon alternativa temporal de los
estudiantes.

1. El 15 de septiembre de cada afio escolar o antes, el director de cada escuela publica establecera al
menos un comité para revisar la ubicacién alternativa temporal de los estudiantes. Un comité establecido de
conformidad con esta seccién debe estar compuesto por el director, dos miembros regulares que sean
maestros seleccionados para ser miembros por la mayoria de los maestros empleados en la escuela y un
miembro del personal que sea seleccionado para ser miembro por la mayoria de los miembros del personal
que trabajan en la escuela. Se debe seleccionar un maestro adicional y un miembro del personal adicional de la
misma manera para servir como miembro suplente. Un maestro o miembro del personal que haya servido en
el comité durante 2 afios consecutivos o mas no es elegible para ser seleccionado como miembro.
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2. Siun estudiante es quitado del salén de clases u otras instalaciones de una escuela publica de
conformidad con NRS 392.4645 por un maestro o miembro del personal que es miembro de un comité
establecido de conformidad con esta seccién, el maestro o miembro del personal no participara en la revision
de la colocacion del estudiante y el miembro suplente apropiado servird en el comité para esa revision.

(Agregado a NRS en 1999, 3187; A 2017, 2007)

NRS 392.4648 Poderes y obligaciones del comité para revisar la ubicacidn alternativa temporal de los
estudiantes; El director informara al distrito escolar cuando se convoque el comité; Presentacion de
informes recopilados.

1. Siel maestro u otro miembro del personal que retiré a un estudiante del salén de clases u otras
instalaciones de una escuela publica no estd de acuerdo con la recomendacién del director conforme a la
subseccion 6 de NRS 392.4646,, el director debera continuar con la ubicacidn alternativa temporal del
estudiante e inmediatamente convocard una reunién del comité creado de conformidad con
NRS 392.4647.. El director informara al padre o tutor legal del alumno que el comité llevara a cabo una
reunién. El comité revisard las circunstancias del retiro del alumno del salén de clases u otras instalaciones de
la escuela publica y el comportamiento del alumno que causé que el alumno fuera retirado del salon de clases
u otras instalaciones. Con base en su revision, el comité evaluara la mejor ubicacién disponible para el alumno
y deber3, sin limitacién:

(a) ordenar que el estudiante sea devuelto al salon de clases u otras instalaciones de las que fue retirado;
(b) Asignar al alumno a otra clase apropiada u otras instalaciones;

(c) Asignar al alumno a un programa alternativo de educacion, si esta disponible;

(d) Recomendar la suspension o expulsion del estudiante de acuerdo con NRS 392.467; O

(e) Tomar cualquier otra accién disciplinaria apropiada contra el estudiante que el comité la considere
necesaria.

2. Undirector informard al distrito escolar cada vez que se convoque un comité creado de conformidad
con NRS 392.4647 vy, al concluir la revisién del comité de una colocacién, deberd complementar el informe con
el resultado de la evaluacion del comité.

3. Cadadistrito escolar compilara los informes presentados al distrito escolar de conformidad con la
subseccion 2 y, a mas tardar el 1 de julio de cada afio, presentara un informe anual al Comité Permanente
Interino Conjunto sobre Educacién que contenga dicha informacién para todas las escuelas ubicadas en el
Distrito escolar.

(Agregado a NRS en 1999, 3187; A2017, 2008)

NRS 392.4655 Condiciones bajo las cuales el estudiante considera un problema disciplinario habitual; Plan
de conducta para evitar que el estudiante sea considerado un problema disciplinario habitual; Apelacion de
los padres o guardianes sobre el contenido del plan o la accién tomada de conformidad con el plan.

1. Salvo que se disponga lo contrario en esta seccidn, el director de una escuela considerara que un
alumno matriculado en la escuela tiene un problema disciplinario habitual si la escuela tiene evidencia escrita
qgue documenta que en 1 afio escolar:

(a) El estudiante ha amenazado o extorsionado, o ha intentado amenazar o extorsionar, a otro
estudiante o a un maestro u otro personal empleado por la escuela dos o mas veces o el estudiante tiene
antecedentes de cinco suspensiones significativas de la escuela por cualquier motivo;

(b) El estudiante no ha entrado ni participado en un plan de comportamiento de conformidad con la
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subseccion 6; y

(c) El comportamiento del estudiante no fue causado por la falta de vivienda, segun lo determinado
en consulta con el enlace de la agencia educativa local para estudiantes sin hogar designado de acuerdo con la
Ley de asistencia para personas sin hogar McKinney-Vento de 1987, 42 U.S.C. §§ 11301 et seq., o una persona
de contacto en una escuela, incluidos, entre otros, un consejero escolar o un trabajador social escolar.

2.  Eldirector de una escuela supondra que el comportamiento del estudiante fue causado por la falta de
vivienda a menos que el director determine que el comportamiento no fue causado por la falta de vivienda de
conformidad con la subseccion 1.

3.  Almenos que un maestro de un estudiante que esté matriculado en la escuela primaria y al menos que
dos maestros de un estudiante que esté matriculado en Middle School, o High School pueden solicitar que el
director de la escuela considere que un estudiante tiene un problema disciplinario habitual. Ante tal solicitud,
el director de la escuela se reunird con cada maestro que hizo la solicitud para revisar el registro de disciplina
del estudiante. Si, después de la revision, el director de la escuela determina que las disposiciones de la
subseccion 1 no se aplican al estudiante, un maestro que presentd una solicitud de conformidad con esta
subseccion puede apelar esa determinacion ante el Consejo Directivo del Distrito Escolar. Al recibir dicha
solicitud, el Consejo Directivo revisara la solicitud inicial y la determinacion de conformidad con el
procedimiento establecido por el Consejo Directivo para tales asuntos.

4. Sise suspende a un estudiante la escuela en la que esta inscrito el estudiante debera proporcionar un
aviso por escrito al padre o guardian legal del estudiante o, si el estudiante es un estudiante no acompafiado,
al estudiante que tenga:

(a) Una descripcion del acto cometido por el estudiante y la fecha en que se cometié el acto;

(b) Una explicacion de que, si el estudiante recibe cinco suspensiones significativas en su registro durante
el afo escolar actual y no ha entrado ni participado en un plan de comportamiento de conformidad
con la subseccion 6, se considerara que el estudiante tiene un problema disciplinario habitual;

(c) Una explicacion de que, de conformidad con la subseccion 5 de NRS 392.466, un estudiante que se
considera un problema disciplinario habitual puede ser:

(1) Suspendido de la escuela; o

(2) Expulsado de la escuela en circunstancias extraordinarias determinadas por el director de la
escuela;

(d) Si el estudiante es un estudiante con una discapacidad, una explicacion del efecto de la subseccién 10
de NRS 392.466, que incluye, entre otros, que si se determina de acuerdo con 20 U.S.C. § 1415 que el
comportamiento del estudiante no es una manifestacion de la discapacidad del estudiante, él o ella puede
ser suspendido o expulsado de la escuela de la misma manera que un estudiante sin discapacidad; y

(e) Un resumen de las disposiciones de la subseccion 6.

5.  Una escuela deberd proporcionar el aviso requerido por la subseccion 4 para cada suspensién en el
registro de un estudiante durante un afio escolar. Dicho aviso debe proporcionarse al menos 7 dias antes
de que la escuela considere que el estudiante tiene un problema disciplinario habitual.

6. Sisesuspende a un estudiante, la escuela en la que esta inscrito el estudiante deberd desarrollar, en
consulta con el estudiante y el padre o guardian legal del estudiante, un plan de conducta para el estudiante.
El padre o guardian legal del estudiante o, si el estudiante es un estudiante no acompariado, el estudiante
puede optar por no participar en el plan de comportamiento. Si el padre o guardian legal del estudiante o el
estudiante elige que el estudiante no participe, la escuela informard al padre o guardian legal o al estudiante
de las consecuencias de no participar en el plan de conducta. Dicho plan debe estar disefiado para evitar que
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el estudiante sea considerado un problema disciplinario habitual y puede incluir, sin limitacién:

(a) Un plan para graduarse si el estudiante tiene deficiencia de créditos y no es probable que se gradue
segun el cronograma.

(b) Informacidn sobre las escuelas con la mision de servir a los estudiantes que han sido:
(1) Expulsado o suspendido de una escuela publica, incluidas, entre otras, una escuela charter; o
(2) Considerado como un problema disciplinario habitual conforme a esta seccidn.

(c) Un acuerdo voluntario por parte del padre o guardian legal para asistir a la escuela con su hijo/hija.

(d) Un acuerdo voluntario por parte del estudiante vy, si el estudiante no es un estudiante no acompafado,
el padre o guardian legal del estudiante para asistir a un asesoramiento, programas o servicios
disponibles en el distrito escolar o la comunidad.

(e) Un acuerdo voluntario por parte del estudiante vy, si el estudiante no es un estudiante no
acompanado, el padre o guardian legal del estudiante de que el estudiante asistira a la escuela de
verano, a la escuela entre sesiones o a la escuela los sabados, si el estudiante ofrece alguna de esas
alternativas. Distrito escolar.

7.  Siun estudiante comete el mismo acto por el cual se notificéd conforme a la subseccién 4 después de
que él o ella entra en un plan de conducta de conformidad con la subseccién 6, se considerara que el
estudiante no ha completado con éxito el plan de conducta y puede ser considerado un problema disciplinario
habitual.

8. Un estudiante puede, de conformidad con las disposiciones de esta seccidn, entrar en un plan de
conducta por afio escolar.

9.  El padre o guardian legal de un estudiante o, si el estudiante es un estudiante no acompafiado, un
estudiante que ha entrado en un plan de comportamiento con una escuela de conformidad con esta seccién
puede apelar a la junta directiva del distrito escolar una determinacién Hecho por la escuela con respecto al
contenido del plan de comportamiento o accion tomada por la escuela de conformidad con el plan de
comportamiento. Al recibir dicha solicitud, la junta directiva del distrito escolar revisard la determinacion de
acuerdo con el procedimiento establecido por la junta directiva para tales asuntos.

10. Como se utiliza en esta seccion:

(a) “Suspensidn significativa” significa la escuela en la que estd inscrito el alumno:
(1) prohibe al alumno asistir a la escuela por 3 0 mas dias consecutivos; y
(2) Requiere una conferencia o alguna otra forma de comunicacion con el padre o guardian
legal del estudiante antes de que el estudiante pueda regresar a la escuela.

(b) “Estudiante no acomparfiado” tiene el significado que se atribuye al término “joven no
acompafado” en 42 U.S.C. § 11434a (6).
(Agregado a NRS por 1997, 2489; A 1999, 2110; 2015, 424, 2034; 2019, 3573; 2021, 2331, 3564)

NRS 392.466 Plan de accion para el estudiante que agrega a un empleado de la escuela, posesion de un
arma de fuego o arma peligrosa o venta o distribucion de sustancias controladas o se considera un problema
disciplinario habitual; Apelacion por empleado que es victima de agresién; Suspensidn o expulsion de dichos
estudiantes; Modificacion a suspension o expulsidn; Limitaciones para los estudiantes con discapacidad.

1. Salvo que se disponga lo contrario en esta seccidn, cualquier estudiante que cometa una agresidon que
resulte en lesiones corporales de un empleado de la escuela o que venda o distribuya cualquier sustancia
controlada mientras se encuentra en las instalaciones de cualquier escuela publica, en una actividad
patrocinada por una escuela publica o en cualquier autobus escolar y que tenga al menos 11 afios de edad, se
reunira con la escuela y su padre o guardidn legal. La escuela proporcionara un plan de accion basado en la
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justicia restaurativa al padre o tutor legal del estudiante o, si el estudiante es un estudiante no acompafiado, al
estudiante. El estudiante puede ser suspendido o expulsado de la escuela, en cuyo caso el estudiante debera:

(a) Inscribirse en una escuela privada de conformidad con el chapter 394 de NRS o ser educado en el
hogar; o

(b) Inscribirse en un programa de estudio independiente proporcionado de conformidad con NRS 389.155
para estudiantes que han sido suspendidos o expulsados de la escuela publica o un programa de
educacién a distancia proporcionado de conformidad con NRS 388.820 a 388.874,, inclusive, si el
estudiante califica para la inscripcidn y esta aceptado para la inscripcion de acuerdo con los requisitos
del programa correspondiente.

2. Unempleado que sea victima de una agresidn que resulte en una lesion corporal de un empleado de la
escuela puede apelar a la escuela el plan de accion provisto de conformidad con la subseccion 1 si:

(a) El empleado siente que cualquier accién tomada de conformidad con dicho plan es inapropiada; y

(b) Para un estudiante con una discapacidad que cometid la agresion, el Consejo Directivo del Distrito
Escolar o su designado ha revisado las circunstancias y ha determinado que dicha apelaciéon cumple
con la Ley de Educacidn para Personas con Discapacidades, 20 U.S.C. Las secs. 1400 et seq.

3. Salvo que se disponga lo contrario en esta seccion, cualquier estudiante de cualquier edad, incluidos,
entre otros, estudiantes con una discapacidad, que se encuentra en posesion de un arma de fuego o un arma
peligrosa mientras se encuentra en las instalaciones de cualquier escuela publica, en un actividad patrocinada
por una escuela publica o en cualquier autobus escolar debe, por primera vez, ser expulsado de la escuela por
un periodo no menor de 1 aifo, aunque el estudiante puede ser colocado en otro tipo de escuela por un
periodo no mayor el periodo de la expulsion. Para una segunda ocurrencia, el estudiante debe ser expulsado
permanentemente de la escuela.

4. Siuna escuela no puede retener a un estudiante en la escuela de conformidad con la subseccién 1 por
la seguridad de cualquier persona o porque hacerlo no seria lo mejor para el estudiante, el estudiante puede
ser suspendido, expulsado o colocado en otra escuela. Escuela. Si se coloca a un estudiante en otra escuela, la
escuela actual del estudiante debera explicar qué servicios se proporcionaran al estudiante en la nueva escuela
que la escuela actual no puede proporcionar para abordar las necesidades y comportamientos especificos del
estudiante. El distrito escolar de la escuela actual del estudiante se coordinara con la nueva escuela para crear
un plan de accion basado en la justicia restaurativa para el estudiante y garantizar que todos los recursos
necesarios para ejecutar el plan de accion basado en la justicia restaurativa estén disponibles en la nueva
escuela.

5. Salvo que se disponga lo contrario en esta seccion, si se considera que un estudiante tiene un
problema disciplinario habitual de conformidad con NRS 392.4655,, el estudiante tiene al menos 11 afios de
edad y la escuela ha hecho un esfuerzo razonable para completar un, plan de acciéon basado en medidas
restaurativas justas con el estudiante, basada en la seriedad de los actos las cuales fueron la base para la
disciplina del estudiante y pueden ser:

(a) Suspendido de la escuela; o
(b) Expulsado de la escuela bajo circunstancias extraordinarias determinadas por el director de la
escuela.

6. Siel estudiante es expulsado, o el periodo de suspension del estudiante es por un semestre escolar, el
estudiante debe:

(a) Inscribirse en una escuela privada de conformidad con el chapter 394 de NRS o ser educado en el
hogar; o

(b) Inscribirse en un programa de estudio independiente provisto de conformidad con NRS 389.155 para
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estudiantes que han sido suspendidos o expulsados de la escuela publica o un programa de
educacion a distancia provisto de conformidad con 388.820 a 388.874, inclusive, si el estudiante
califica para la inscripcidn y se le aceptd de acuerdo con los requisitos del programa
correspondiente.

7. Elsuperintendente de escuelas de un distrito escolar podrd, por buena causa demostrada en un caso
particular en ese distrito escolar, permitir una modificacion a una suspensién o expulsién de conformidad con
las subsecciones 1 a 5, inclusive, si dicha modificacidn se establece por escrito. El superintendente permitira
dicha modificacion si determina que un plan de accion basado en la justicia restaurativa puede usarse con
éxito.

8.  Esta seccidn no prohibe que un estudiante tenga en su posesion un cuchillo o arma de fuego con la
aprobacién del director de la escuela. Un director puede otorgar dicha aprobacién solo de acuerdo con las
politicas o reglamentos adoptados por el Consejo Directivo de ese Distrito Escolar.

9. Salvo que se disponga lo contrario en esta subseccién y la subseccion 3, un estudiante menor de 11
afios no debe ser expulsado permanentemente de la escuela. En circunstancias extraordinarias, una escuela
puede solicitar una excepcion a esta subseccion del Consejo Directivo del Distrito Escolar. Un estudiante que
tiene por lo menos 11 afios de edad puede ser suspendido, expulsado o expulsado permanentemente de la
escuela de conformidad con esta seccidn solo después de que el Consejo Directivo del Distrito Escolar o su
designado haya revisado las circunstancias y aprobado esta accién de acuerdo con el procedimiento de la
politica adoptada por el Consejo Directivo para tales asuntos.

10. Salvo que se disponga lo contrario en la subseccidon 3, un estudiante con una discapacidad que tenga
por lo menos 11 afos de edad puede, de acuerdo con la politica de procedimiento adoptada por el Consejo
Directivo del Distrito Escolar para tales asuntos y solo después de que el Consejo directivo del Distrito Escolar o
su designado haya revisado las circunstancias y determinado que la accién cumple con la Ley de Educacion
para Personas con Discapacidades, 20 U.S.C. las secs. 1400 et seq., sea:

(a) Suspendido de la escuela de conformidad con esta seccion por no mas de 5 dias. Tal suspension
puede imponerse de conformidad con este parrafo por cada ocurrencia de conducta proscrita por la
subseccion 1.

(b) Expulsado de la escuela de conformidad con esta seccidn.
(c) Expulsado permanentemente de la escuela de conformidad con esta seccidn.

11. Un estudiante sin hogar o un estudiante en crianza temporal que tenga al menos 11 afos de edad
puede ser suspendido o expulsado de la escuela de conformidad con esta seccién solo si se determina que el
comportamiento que condujo a la consideracion de suspension o expulsidén no fue causado por la falta de
vivienda o estar en cuidado de crianza. La persona responsable de determinar si el comportamiento fue
causado por la falta de vivienda o por estar en un hogar de crianza supondrd que el comportamiento fue
causado por la falta de vivienda o por estar en un hogar de crianza, al menos que la persona determine que el
comportamiento no fue causado por la falta de vivienda o por estar en un hogar de crianza de conformidad
con esta subseccion. Se debe hacer una determinacién de que el comportamiento no fue causado por la falta
de vivienda en consulta con el enlace de la agencia educativa local para estudiantes en hogar designado de
acuerdo con la Ley de asistencia para personas sin hogar McKinney-Vento de 1987, 42 U.S.C. §§ 11301 et seq.,
o una persona de contacto en una escuela, incluidos, entre otros, un consejero escolar o un trabajador social
escolar. Se debe hacer una determinacién de que el comportamiento no fue causado por estar en cuidado de
crianza en consulta con un defensor de estudiantes en cuidado de crianza en la escuela en la que esta inscrito
el estudiante o el consejero escolar del estudiante.

12. Las disposiciones del chapter 241 de NRS no se aplican a ninguna audiencia o procedimiento realizado
de conformidad con esta seccion. Dichas audiencias o procedimientos deben estar cerrados al publico.
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13.

Como se usa en esta seccion:

(a) “Battery” Agresion, tiene el significado que se le atribuye en el parrafo (a) de la subseccion 1 de NRS
200.481.

(b) "Arma peligrosa" incluye, entre otros, una cachiporra, una honda, un billy, un garrote de arena, un
saco de arena, nudillos de metal, un puiial o una daga, un nunchaku o un trébol, como se define en NRS
202.350, una navaja de mariposa o cualquier otro cuchillo descrito en NRS 202.350, una navaja
automatica como se define en NRS 202.350, o cualquier otro objeto que se use, o se amenace con usar,
de tal manera y bajo tales circunstancias que represente una amenaza o cause lesiones corporales a un
persona.

(c) “Arma de fuego” incluye, sin limitacion, cualquier pistola, revdlver, escopeta, sustancia o dispositivo
explosivo y cualquier otro articulo incluido dentro de la definiciéon de un arma de fuego “firearm” en el
18 U.S.C. § 921, como esta seccion existié el 1 de julio de 1995.

(d) “Cuidado de crianza” tiene el significado que se le atribuye en 45 C.F.R. §1355.20.

(e) “Estudiante sin hogar” tiene el significado atribuido al término “nifios y jovenes sin hogar” en 42
U.S.C. § 11434a(2).

(f) “Expulsado permanentemente” significa la remocidn disciplinaria de un estudiante de la escuela en la
que estd inscrito actualmente:

(1) Salvo que se disponga lo contrario en el subparrafo (2), sin la posibilidad de regresar a la escuela
en la que el estudiante estd inscrito actualmente o a otra escuela publica dentro del distrito escolar;

y

(2) Con la posibilidad de matricularse en un programa o escuela publica de educacidn alternativa
para estudiantes expulsados o expulsados definitivamente después de haber sido expulsados
definitivamente.

(g) “Justicia restaurativa” tiene el significado que se le atribuye en NRS392.472.

(h) “Estudiante no acompafiado” tiene el significado que se atribuye al término “joven no acompafiado”
en 42 U.S.C. § 11434a(6).

14. Las disposiciones de esta seccidon no prohiben que un estudiante suspendido o expulsado se inscriba
en una escuela charter disefiada exclusivamente para la inscripcion de estudiantes con problemas
disciplinarios si la escuela charter acepta la inscripcién del estudiante de conformidad con NRS 388A.453
0 388A.456.. Previa solicitud, el érgano rector de una escuela charter debe tener acceso a los registros
del estudiante relacionados con la suspensidon o expulsidn del estudiante de conformidad con las leyes
federales y estatales aplicables antes de que el drgano rector tome una decisién sobre la inscripcion del
estudiante.

(Agregado a NRS by 1985, 1648; A 1987, 1550; 1989, 429; 1991, 628, 1364; 1993, 2161; 1995, 2710;
1997,2489; 1999, 2113, 3317; 2001, 1022; 2003, 19th Special Session, 81; 2005, 1539; 2007, 1997, 3038;

2009, 756; 2015.426, 1589, 1846, 2037; 2019, 3291, 3575; 2021, 924, 2333, 3566)

NRS 392.467 Suspension o expulsion del estudiante: Procedimiento; limitaciones.

1. Salvo que se disponga lo contrario en las subsecciones 5y 6 y NRS 392.466, el Consejo Directivo de un
distrito escolar o su designado puede autorizar la suspension o expulsién de cualquier estudiante que
tenga al menos 11 afios de edad de cualquier escuela publica dentro de un Distrito Escolar. Excepto si
en lo contrario en esta subseccion y la subseccién 3 de NRS 392.466, un estudiante menor de 11 afios no
debe ser expulsado permanentemente de la escuela. En circunstancias extraordinarias, una escuela
puede solicitar del Consejo Directivo del Distrito Escolar una excepcién a la prohibicion establecida en
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esta subseccidn contra la expulsién permanente de la escuela de un estudiante menor de 11 afios de
edad.

2. Salvo que se disponga lo contrario en la subseccién 6, ningln estudiante puede ser suspendido o
expulsado hasta que se le haya notificado al estudiante de los cargos en su contra, una explicacién de la
evidencia y la oportunidad de una audiencia, excepto cuando un estudiante se encuentre en posesion
de un arma de fuego o un arma peligrosa segun lo dispuesto en NRS 392.466, puede ser expulsado de la
escuela inmediatamente después de recibir una explicacion de los motivos de su expulsion y los
procedimientos pendientes, que se llevaran a cabo tan pronto como sea posible después de removerlo,
para la suspensién o expulsién del estudiante.

3. El Consejo Directivo de un Distrito Escolar o su designado puede autorizar la expulsion, suspension o
remocién de un estudiante que ha sido acusado de un delito de la escuela en la que esta inscrito,
independientemente del resultado de cualquier proceso penal o delincuencia presentado contra el
estudiante soélo si la escuela:

(a) Lleva a cabo una investigacion independiente de la conducta del estudiante; y
(b) Da aviso de los cargos presentados contra el estudiante por la escuela.

4. Las disposiciones del capitulo 241 de NRS no se aplican a ninguna audiencia o procedimiento
realizado de conformidad con esta seccidn. Dichas audiencias o procedimientos deben estar cerrados al
publico.

5. El consejo directivo de un distrito escolar o su designado no autorizara la expulsion, suspensién o
retiro de ninguin alumno del sistema de escuelas publicas Unicamente por delitos relacionados con la
asistencia o porque el alumno es declarado ausente o ausente habitual de conformidad con NRS
392.130 0 392.140.

6. Un estudiante con una discapacidad puede, de acuerdo con la politica de procedimiento adoptada
por el consejo directivo del distrito escolar para tales asuntos y solo después de que el consejo directivo
del distrito escolar o su designado haya revisado las circunstancias y determinado que la acciéon cumple
con la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades, 20 U.S.C. las secs. 1400 et seq., sean:

(a) Suspendido de la escuela de conformidad con esta secciéon por no mas de 5 dias por cada
ocurrencia de conducta proscrita.

(b) Expulsado de la escuela de conformidad con esta seccion.
(c) Expulsado permanentemente de la escuela de conformidad con esta seccion.

7. Un estudiante sin hogar o un estudiante en crianza temporal que tenga al menos 11 afios de edad
puede ser suspendido o expulsado de la escuela de conformidad con esta seccidn solo si se determina
que el comportamiento que condujo a la consideracion de suspensidn o expulsién no fue causado por la
falta de vivienda o estar en cuidado de crianza. La persona responsable de determinar si el
comportamiento fue causado por la falta de vivienda o por estar en un hogar de crianza supondra que el
comportamiento fue causado por la falta de vivienda o por estar en un hogar de crianza, a menos que la
persona determine que el comportamiento no fue causado por la falta de vivienda o por estar en un
hogar de crianza, en cuidado de crianza de conformidad con esta subseccidn. Se debe hacer una
determinacién de que el comportamiento no fue causado por la falta de vivienda en consulta con el
enlace de la agencia educativa local para estudiantes sin hogar designado de acuerdo con la Ley de
asistencia para personas sin hogar McKinney-Vento de 1987, 42 U.S.C. §§ 11301 et seq., 0 una persona
de contacto en una escuela, incluidos, entre otros, un consejero escolar o un trabajador social escolar.
Una determinacién de que el comportamiento no fue causado por estar en cuidado de crianza se debe
hacer en consulta con un defensor de los estudiantes en cuidado de crianza en la escuela en la que esta

57


https://www.leg.state.nv.us/nrs/nrs-392.html#NRS392Sec466

inscrito el estudiante o el consejero escolar del estudiante.
8. Como se usa en esta seccion:
(a) “Cuidado de crianza” tiene el significado que se le atribuye en 45 C.F.R. §1355.20.

(b) “Estudiante sin hogar” tiene el significado atribuido al término “nifios y jévenes sin hogar” en
42 U.S.C. § 114342 (2).

(c) “Expulsado permanentemente” significa la remocidn disciplinaria de un estudiante de la
escuela en la que estd inscrito actualmente:

(1) Salvo que se disponga lo contrario en el subparrafo (2), sin la posibilidad de regresar a la escuela en
la que el estudiante estd inscrito actualmente o a otra escuela publica dentro del distrito escolar; y

(2) Con la posibilidad de inscribirse en un programa o escuela publica de educacién alternativa para
estudiantes expulsados o expulsados definitivamente después de haber sido expulsados
definitivamente.

[362:32:1956]—(NRS A 1959, 808; 1967, 457; 1975, 1471; 1977, 609; 1985, 1649; 1989, 73; 1991, 1365;
1993.2162; 2009, 758; 2019, 3578; 2021, 2335, 3569)

NRS 392.850 Suministro de informacion a ciertos empleados con respecto a la conducta
ilegal del alumno; inmunidad de responsabilidad en determinadas circunstancias;
confidencialidad de la informacion.

1. El Consejo Directivo de un distrito escolar del condado, o su designado, informard a cada
empleado del distrito, incluidos maestros, otros empleados con licencia, conductores de autobuses
escolares, asistentes de instruccion y gerentes de oficina, que puedan tener contacto constante con un
alumno si ese alumno, dentro de los 3 afios anteriores, ilegalmente causé o intentd causar lesiones
corporales graves a cualquier persona. El distrito proporcionard esta informacion en base a cualquier
registro escrito que el distrito mantenga o que reciba de una agencia de aplicacién de la ley o un
tribunal. El distrito no necesita iniciar una solicitud de dicha informacién de ninguna fuente.

2. Un distrito escolar y los miembros de su Consejo Directivo no son responsables por el
incumplimiento estricto de esta seccién si se hace un esfuerzo de buena fe para cumplir.

3. Salvo que se disponga lo contrario en NRS 239.0115, cualquier informacion recibida por un
empleado de conformidad con esta seccion es confidencial y no debe ser difundida por el empleado.

(Agregado a NRS por 1991, 981; A 1997, 1362; 2007, 2100)

NRS 392.910 Asaltar a un estudiante o empleado escolar; interferencia con personas
reunidas pacificamente dentro de la escuela; sanciones.

1. Es ilegal que cualquier persona asalte a cualquier estudiante o empleado de la escuela:
(a) Dentro del edificio o terrenos de la escuela;

(b) En un autobus, furgoneta o cualquier otro vehiculo motorizado propiedad de un distrito escolar,
arrendado o alquilado por este para transportar estudiantes o empleados escolares; o

(c) En un lugar donde el estudiante o empleado de la escuela participe en una actividad patrocinada
por una escuela publica.

(d) Excepto bajo las circunstancias descritas en el parrafo (c) o (d) de la subseccién 2 de NRS
200.471 con respecto a los empleados escolares o en NRS 200.571, cualquier persona que viole
esta subseccion es culpable de un delito menor.
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2. Esilegal que cualquier persona de cualquier manera maliciosa interfiera o moleste a cualquier
persona reunida pacificamente dentro de un edificio de una escuela publica para propésitos del distrito
escolar. Cualquier persona que viole este inciso es culpable de un delito menos grave.

3. Alos efectos de este apartado:
(a) “Agresion” tiene el significado que se le atribuye en NRS 200.471.
(b) “Maliciosamente” tiene el significado que se le atribuye en NRS 193.0175.

(c) “Empleado de la escuela” significa cualquier persona con o sin licencia empleada por un consejo
directivo de un distrito escolar de conformidad con NRS 391.100 o0 391.281..

[408:32:1956]—(NRS A 1967, 566; 1979, 1617; 1993, 239; 2001 Special Session, 185; 2003, 2; 2015,
428)

Pandillas

NRS 392.4635 Politica para la prohibicion de actividades de pandillas criminales en la propiedad
escolar.

1. El Consejo Directivo y Administrativo de cada distrito escolar debera establecer una politica
que prohiba las actividades de pandillas criminales en la propiedad escolar.

2. La politica establecida conforme al inciso 1 podra incluir, sin limitacién:

(a) La provision de capacitacion para la prevencion de las actividades de pandillas
criminales en la propiedad escolar.

(b) Si la pdliza incluye capacitacion:

(1) Una designacion de los niveles de grado de los estudiantes que deben recibir la
capacitacion.

(2) Una designacion del personal que debe recibir la capacitacion, incluido, entre otros,
el personal que estd empleado en las escuelas en los niveles de grado designados de
conformidad con el subparrafo (1).

(3) El Consejo Directivo de cada distrito escolar se asegurard de que la capacitacion se
brinde a los estudiantes y al personal designado en la politica.

(c) Disposiciones que prohiben:

(1) Que un estudiante use ropa o use cualquier simbolo en la propiedad escolar que
denote membresia o afiliacién con una pandilla criminal; y

(2) Cualquier actividad que fomente la participacién en una pandilla criminal o
facilite actos ilegales de una pandilla criminal.

(d) Disposiciones que prevén la suspension o expulsion de conformidad con NRS 392.466 y
392.467de los estudiantes que violen la politica.

3. El Consejo Directivo de cada distrito escolar puede desarrollar la politica requerida conforme
a la subseccion 1 en consulta con:
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(a) Organismos locales encargados de hacer cumplir la ley;
(b) Oficiales de policia escolar, si los hay;

(c) Personas que tengan experiencia en las acciones y actividades de las pandillas
criminales;

(d) Organizaciones que se dedican a aliviar las pandillas criminales o ayudar a los
miembros de pandillas criminales que deseen desvincularse de la pandilla; y

(e) Cualquier otra persona que el Consejo Directivo considere necesaria.

I”

4. Tal como se usa en esta seccidn, “pandilla criminal” tiene el significado que se le atribuye en
NRS213.1263. (Agregado a NRS por 1995, 1426; A 2009, 1195; 2019, 3572)

FEDERAL
Educacidn publica apropiada y gratuita. Por sus siglas en inglés (FAPE)
300.101 Educacion publica apropiada y gratuita (FAPE)

(a)General. Una educacién publica apropiada y gratuita debe estar disponible para todos los nifios
que residen en el Estado entre las edades de 3 y 21 afios inclusive, incluidos los nifios con
discapacidades que han sido suspendidos o expulsados de la escuela, segln lo dispuesto en
300.530(d).

(b) FAPE para nifios a partir de los 3 afios.
(1) Cada Estado debe asegurarse de que:

(i)La obligacidn de hacer que FAPE esté disponible para cada nifio elegible que resida en el Estado
comienza a mas tardar el tercer cumpleafios del nifio; y

(i)Un IEP o un IFSP esta vigente para el nifio en esa fecha, de acuerdo con §300.323 (b).

(2) Si el tercer cumpleafios de un nifio ocurre durante el verano, el equipo del IEP del nifio
determinara la fecha en que comenzaran los servicios bajo el IEP o el IFSP.

(c)Nifos que avanzan de un grado a otro.

(1)Cada estado debe garantizar que FAPE esté disponible para cualquier nifio con una discapacidad
gue necesite educacion especial y servicios relacionados, aunque el nifio no haya reprobado o
retenido un curso o grado, y esté avanzando de un grado a otro.

(2)La determinacion de que un nifio descrito en el pdarrafo (a) de esta seccién es elegible bajo esta
parte, debe ser hecha de forma individual por el grupo responsable dentro de la LEA del nifio para
hacer las determinaciones de elegibilidad.

Disciplina del estudiante
Sec. 300.530 (a)
(a) Determinacion caso por caso. El personal de la escuela puede considerar cualquier circunstancia tinica caso por

caso al determinar si un cambio de ubicacion, consistente con los otros requisitos de esta seccion, es apropiado
para un nifio con una discapacidad que viola un codigo de conducta estudiantil.
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Sec. 300.530 (c)

(c) Autoridad adicional. Para cambios disciplinarios en la colocacién que excedan los 10 dias escolares
consecutivos, si se determina que el comportamiento que dio lugar a la violacién del cédigo escolar no es una
manifestacion de la discapacidad del nifio de conformidad con el parrafo (e) de esta seccidn, el personal
escolar puede aplicar los procedimientos disciplinarios pertinentes a los nifios con discapacidades de la misma
manera y por la misma duracién que los procedimientos se aplicarian a los nifios sin discapacidades, excepto lo
dispuesto en el parrafo (d) de esta seccion.

Seccion 300.530 (d)

(1) Un nifio/una nifia con una discapacidad que es retirado/a de la ubicacién actual de conformidad con los
parrafos(c) o (g) de esta seccidn debe:

(1) Continuar recibiendo servicios educativos, segtn lo dispuesto en §300.101 (a), para permitir que el nifio/la nifia
continue participando en el plan de estudios de educacidn general, aunque en otro entorno, y progresar hacia el
cumplimiento de las metas establecidas en el IEP del nifio/de la nifia; y

(ii) Recibir, segin corresponda, una evaluacién del comportamiento funcional y servicios de intervencion y
modificaciones del comportamiento, que estan disefiados para abordar la infraccién del comportamiento para que
no se repita.

(2) Los servicios requeridos por el parrafo (d) (1), (d) (3), (d) (4) y (d) (5) de esta seccidén pueden proporcionarse
en un entorno educativo alternativo interino.

(3)Una agencia publica solo esta obligada a brindar servicios durante los periodos de remocién a un nifio/una nifa
con una discapacidad que ha sido removido/a de su ubicacién actual por 10 dias escolares o menos en ese afio
escolar, se brinda servicios a nifios sin discapacidades que sean removidos de manera similar.

(4) Después de que un nifio/una nifia con una discapacidad haya sido removido/a de su ubicacién actual por 10
dias escolares en el mismo afio escolar, si la remocidn actual es por no mas de 10 dias escolares consecutivos y no
es un cambio de ubicacidn bajo § 300.536, el personal de la escuela, en consulta con al menos uno de los maestros
del nifio/de la nifia, determina hasta qué punto se necesitan los servicios, segun lo dispuesto en §300.101 (a), para
permitir que el nifio/la nifia continde participando en el plan de estudios de educacién general, aunque en otro
entorno, y progresar hacia el cumplimiento de las metas establecidas en el IEP del nifio.

(5)Si la remocidn es un cambio de ubicacién segun §300.536, el equipo del IEP del nifio/de la nifia determina los
servicios apropiados segun el parrafo (d) (1) de esta seccidn.

Sec. 300.530 (g)

g) Circunstancias especiales. El personal de la escuela puede trasladar a un estudiante a un entorno educativo
alternativo provisional por no mas de 45 dias escolares sin tener en cuenta si se determina que el comportamiento
es una manifestacion de la discapacidad del estudiante, si el estudiante:

(Dlleva un arma o posee un arma en la escuela, en las instalaciones de la escuela o en una funcién escolar bajo la
jurisdiccion de una SEA o una LEA;

(2) A sabiendas posee o usa drogas ilegales, o vende o solicita la venta de una sustancia controlada, mientras esta
en la escuela, en las instalaciones de la escuela o en una funcién escolar bajo la jurisdiccién de una SEA o una
LEA; o0

(2) Ha causado lesiones corporales graves a otra persona mientras estaba en la escuela, en las instalaciones de la
escuela o en una funcién escolar bajo la jurisdiccién de una SEA o una LEA.

Seccion 300.534 (b)
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(b) Bases de conocimiento. Se debe considerar que una agencia publica haya tenido conocimiento de que un
estudiante es un estudiante con una discapacidad si el comportamiento que ocurrid precipitd la accidn disciplinaria.

(1) El padre del estudiante expresé su preocupacién por escrito al personal de supervision o administracion de la
agencia educativa correspondiente, o el maestro del estudiante, de que el estudiante necesita educacidn especial y
servicios relacionados;

(2) El padre del nifio solicité una evaluacién del nifio de conformidad con §§300.300 a 300.311; o

(3)El maestro del nifio, u otro personal de la LEA, expresd preocupaciones especificas sobre un patrén de
comportamiento demostrado por el nifio directamente al director de educacion especial de la agencia o a otro
personal de supervisidn de la agencia.

Seccion 300.534 (d)

(1) Siuna agencia publica no tiene conocimiento de que un estudiante es un estudiante con una discapacidad (de
acuerdo con los parrafos (b) y (c¢) de esta seccidn) antes de tomar medidas disciplinarias contra el estudiante, el
estudiante puede ser sujeto a las medidas disciplinarias aplicadas a estudiantes sin discapacidades que se involucran
en comportamientos comparables consistentes con el parrafo (d)(2) de esta seccidn.

2)

(1)Si se realiza una solicitud para una evaluacién de un estudiante durante el periodo de tiempo en el que el
estudiante estd sujeto a medidas disciplinarias segtin §300.530 la evaluacién debe realizarse de manera rdpida.

(ii) Hasta que se complete la evaluacion, el estudiante permanece en la ubicacion educativa determinada por las
autoridades escolares, lo que puede incluir suspensién o expulsion sin servicios educativos.

(ii1)Si se determina que el estudiante es un estudiante con una discapacidad, teniendo en cuenta la informacién de
la evaluacidn realizada por la agencia y la informacién proporcionada por los padres, la agencia debe
proporcionar educacién especial y servicios relacionados de acuerdo con esta parte, incluidos los requisitos de
§8300.530 a 300.536 y la seccion 612 (a) (1) (A) de la Ley.

Lesiones corporales graves

18 USC§1365. (H) (3) el término “lesiones corporales graves” significa lesiones corporales que
implican— (A) un riesgo sustancial de muerte; (B) dolor fisico extremo; (C) desfiguracidn prolongada
y evidente; o (D) pérdida prolongada o deterioro de la funcidn de un miembro del cuerpo, érgano o
facultad mental; y (4) el término “lesién corporal” significa— (A) un corte, abrasion, hematoma,
guemadura o desfiguracion; (B) dolor fisico; (C) enfermedad; (D) deterioro de la funcién de un
miembro del cuerpo, érgano o facultad mental; o (E) cualquier otra lesidn en el cuerpo, no importa
cuan temporal. (Agregada Pub. L. 98-127, §2, 13 de octubre de 1983, 97 Stat. 831; modificada Pub.
L. 101-647, titulo XXXV, §3544, 29 de noviembre de 1990, 104 Stat. 4926; Pub. L. 103-322, titulo
XXXIII, §330016 (1) (L), (O), (Q), (S), 13 de septiembre de 1994, 108 Stat. 2147, 2148; Pub. L. 107-
307, §2, 2 de diciembre de 2002, 116 Stat. 2445.)

§ 300.536 Cambio de ubicacion debido a remociones disciplinarias.

(a) Para propésitos de sacar de un estudiante con una discapacidad de la ubicacion educativa actual
del estudiante bajo §§300.530 a 300.535,, se produce un cambio de ubicacién si:

(1) La suspensidn es por mds de 10 dias escolares consecutivos; o
(2) El nifio/la nifia ha sido objeto de una serie de remociones de clases que constituyen un patrén:

(i) Porque la serie de removerle suman mas de 10 dias escolares en un afio escolar;
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(i) Porque el comportamiento del nifio/la nifia es sustancialmente similar al comportamiento
del nifio/la nifia en incidentes anteriores que resultaron en la serie de retirarle de la clase;

y

(iii) Debido a factores adicionales tales como la duracion de cada retiro, la cantidad total de
tiempo que el nifio ha sido retirado y la proximidad de los retiros entre si.

(b)

(1) La agencia publica determina caso por caso si un patrén de remociones constituye un cambio
de ubicacidn.

(2) Esta determinacidn estd sujeta a revision a través del debido proceso y procedimientos
judiciales. (Autoridad: 20 20 U.S.C. 1415(k))

Ambiente menos restrictivo

300.114 Requisitos LRE.

(a)General.

(1)Salvo lo dispuesto en §300.324 (d)(2) (con respecto a nifios con discapacidades en prisiones para adultos), el
estado debe tener politicas y procedimientos vigentes para garantizar que las agencias publicas del estado
cumplan con los requisitos LRE de esta seccion y 300.115 §§a 300.120..

(2)Cada agencia publica debe asegurarse de que—

(1)En la méxima medida apropiada, los nifios con discapacidades, incluidos los nifios en instituciones publicas o
privadas u otros centros de atencidn, son educados con nifios que no tienen discapacidades; y

(ii)Las clases especiales, la escolarizacion separada u otro tipo de separacidn de los nifios con discapacidades del
entorno educativo regular ocurre solo si la naturaleza o la gravedad de la discapacidad es tal que la educacion en
clases regulares con el uso de ayudas y servicios complementarios no se puede lograr satisfactoriamente.

El equipo de IEP

Seccién 300.321 Equipo del IEP

300.321 Equipo IEP.

(a) General. La agencia publica debe asegurarse de que el equipo del IEP para cada nifio con una
discapacidad incluya:

(1) Los padres del nifio/la nifia;

(2) No menos de un maestro de educacién regular del nifio (si el nifio esta, o puede estar, participando
en el entorno de educacién regular);

(3) No menos de un maestro de educacién especial del nifio, o cuando corresponda, no menos de un
proveedor de educacion especial del nifio/la nifia;

(4) Un representante de la agencia publica quien:

(i) Esta calificado para proporcionar o supervisar la provisidon de instruccidon especialmente disefiada
para satisfacer las necesidades Unicas de los nifios con discapacidades;

(ii) Conocer el plan de estudios de educacion general; y

(iii) Conocer la disponibilidad de recursos de la agencia publica.

(5) Una persona que pueda interpretar las implicaciones educativas de los resultados de la evaluacion,
gue puede ser un miembro del equipo descrito en los parrafos (a) (2) al (a) (6) de esta seccidn;

(6)A discrecidn de los padres o la agencia, otras personas que tengan conocimiento o experiencia
especial con respecto al nifio, incluido el personal de servicios relacionados, segun corresponda; y
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(7)Cuando sea apropiado, el estudiante con una discapacidad.

ACRONYM used in the Behavior Manual
Siglas usadas en este manual

ABA- Applied Behavior Analysis
Andlisis de Comportamiento Aplicado
ADA - Americans with Disabilities Act
Ley de Estadounidenses con Discapacidades

BCBAs - Board Certified Behavior Analysts
Analistas de conducta certificados por el Consejo
BIG - Business Intelligence Gateway
Portal de Inteligencia de Negocios
CIT - Children in Transition
Nifios en Transicion
DIAT — District Intervention Assistance Team

Equipo de Asistencia de Intervencion del Distrito
FAPE - Free and Appropriate Public Education
Educacion Publica Gratuita y Apropiada

FBA - Functional Behavior Assessment
Evaluacion Funcional del Comportamiento

FERPA - Family Education Rights and Privacy Act
Ley de los Derechos Educativos y Privacidad de la Familia
IAES - Interim Alternative Education Setting

Entorno Educativo Alternativo Provisional
IDEA - Individuals with Disabilities Education Act
Educacion para Personas con Discapacidades
IEP — Individualized Education Program
Programa de Educacion Individualizada/ o
Programa Individual de Educacion

MDR- Manifestation Determination Review
Revision de Determinacion de Manifestacion
MTSS - Multi-Tiered System of Supports

64


https://sites.ed.gov/idea/regs/b/d/300.321/a/7

Sistema de Apoyo de Multiples Niveles
NIAA — Nevada Interscholastic Activity Association

Asociacion de Actividad Interescolar de Nevada

NRS — Nevada Revise Statutes
Estatuto Revisado de Nevada
PBIS - Positive Behavior Intervention and Supports
Intervencion para el Comportamiento Positivo y Apoyo
PTR - Prevent-Teach-Reinforce
Prevenir — Ensenar - Resforzar
RBTs - Registered Behavior Technicians
Técnicos de Comportamiento Registrados
SEL - Social Emotional Learning
Aprendizaje Social y Emocional
TAP - Transition Assistance Program
Programa de asistencia para la transicion
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